ANEXO N29A

DENOMINACION DE LA

Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado ‘San Miguel de Piura CODIGO MODULAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
INSTITUCION EDUCATIVA

Programacion informatica, consultoria de
SECTOR ECONOMICO Informacion y Comunicaciones FAMILIA PRODUCTIVA Tecnologias de la informacion y comunicaciones - TICS ACTIVIDAD ECONOMICA informatica
y actividades conexas

DENOMINACIONDEL PROGRAMA

‘Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de Informacién ‘
DE ESTUDIOS

CODIGO DE SER EL CASO* ‘ J2662-3-003 NIVEL FORMATIVO Profesional Técnico N° HORAS: ‘ 2944 N° CREDITOS: 122 ‘

MODALIDAD DEL SERVICIO

EDUCATIVO \ Presencial \
o . . " , , Total Total
N° de créditos en forma virtual ( COMPONENTES CURRICULARES Créd. T Créd. P -~ HT HP
créditos horas
Competencias técnicas o especificas 52 37 89 832 1184 2016
70 Q€ Creaiwtos en 1orimnd virwudi o e
. ‘ ‘ Competencias para la empleabilidad 8 13 21 128 416 544
EFSRT 12 12 384 384
70 Q€ Creanos pracucos respecuto
ot et s ot ] 508 | TOTALES 60 62 122 960 | 1984 | 2944
[ Equivalencia de un (1) crédito:(4) HT 16 HP 32
a a . Periodos Académicos (créditos y horas) Créditos Horas
MODULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA
1(c) 1(h) 1 (c) 11 (h) 1i(c) 1 (h) IV (c) IV (h) V(c) V(h) Vi (c) Vi (h) Tedricos Practicos De teoria Practicas
Tecnologias de la Informacién 4 96 2 2 4 32 64 96
Atender requerimientos, incidentes y
problemas de primer nivel, asimismo Gestion de servicio de Tl 4 80 3 1 4 48 32 80
brindar asistencia a nivel operativo y
funcional en la etapa de puesta en Reparacién y mantenimiento de equipos
Q § marcha de los sistemas o servicios de Tl, [de cémputo 4 112 1 3 4 16 96 112
‘; 5 segun los procedimientos internos de
c § atencion, disefio del sistema o servicios, 3 64 2 1 3 32 32 64
'g o plan de implantacién y buenas practicas |Didéctica en el uso de recursos de TIC
©
ks} deTI.
§ g © Administracion y evaluacién de 4 80 3 1 4 48 32 80
] g . . . plataformas TIC
5 g Ejecutar acciones de monitoreo y otras
s S acciones operativas programadas, de Administracién del CPD 4 80 3 1 4 48 32 80
g acuerdo con las buenas practicas de
> aseguramiento de operacion del CPD y
w
] salvaguarda de la informacion del o 4 96 2 2 4 32 64 96
£ 3 Mantenimiento de plataformas de Tl
o negocio.
=
g Excel Empresarial 3 64 2 2 4 32 64 96
GJ
©
<
h] °
S 8 Expresar de manera clara conceptos,
9 E ideas, sentimientos, hechos y opiniones |Relaciones Exitosas 3 64 1 2 1 16 64 80
: 3 en forma oral y escrita para comunicarse
? E e interactuar con otras personas en
z 2 rantavtne carialac v laharalac divercnc




UL ALY SULIUIN S Y TS e MY e Sue

° T
3 ©
3 b Comprender y comunicar ideas,
= S cotidianamente, a nivel oral y escrito, asf
‘g como interactuar en diversas situaciones |Inglés Técnico 80 16 64 80
E. en idioma inglés, en contextos sociales y
S laborales
Experiencia Formativa en Situacion Real de Trabajo 128 128 128
n
©
£ 112 48 64 112
5 Instalacion de software
L
] Realizar la puesta en produccion de los
= 8 sistemas de informacion o servicios de Tl, » 80 16 64 80
&£ L, Pruebas de comprobacién
3 5 de acuerdo con la planificacién efectuada.
L
2 @ 80 48 32 80
o » Realizar las mejoras, mantenimientos Plan estratégico de servicios de Tl
‘= ©
£ 'g preventivos y acciones correctivas en las Mejora continua de plataformas
S ] infraestructuras y plataformas de Tl, de ) P Y 112 48 64 112
c 3 . i estructura Tl
H £ acuerdo con el plan de mejoras, gestion
s S de riesgos, continuidad de negocio y Mantenimiento de plataformas y 112 48 64 112
» politicas de seguridad. sistemas de Tl
5
T 128 32 96 128
£Eg Seguridad informatica
v ‘to
@ 0
£
g S Establecer relaciones con respeto y
k4] ] . PR .
a 3 e} justicia en los ambitos personal, colectivo
3 E e institucional, contribuyendo a una Comportamiento Etico 64 32 64 96
.5 % convivencia democratica, orientada al
§ £ bien comun que considere la diversidad y
£ P .
B @ dignidad de las personas, teniendo en
s O] cuenta las consideraciones aplicadas en
o
S o su contexto laboral.
@ &
S s}
a = . R .
e g Identificar situaciones complejas para
e qé-’. evaluar posibles soluciones, aplicando un |Resolucion de Conflictos 64 16 96 112
:‘ S conjunto de herramientas flexibles que
E con lleven a la atencidn de una necesidad.
3
N
= Experiencia Formativa en Situacién Real de Trabajo 128 128 128
Disefio de redes de comunicacion y 128 64 64 128
telecomunicaciones
2 64 32 32 64
5};’ Innovacion tecnoldgica en redes
§_ Disefiar la arquitectura de infraestructura Confi . dmini on de red
’; & y plataforma de TI, de acuerdo con la . on |g|l’1r?C|0n Y administracion de redes 112 48 64 112
k-] 3 arquitectura de sistemas de informacién y ecnologicas
(%] = s 4as
f=4
8 8 ser\{lcms deTl, bum?na_s practlcas‘de Ty 128 64 64 128
B 2 esténdares en el disefio de arquitectura. |Plataformas de negocios
o =
Y 5 . . ”
a ] Tecnologia informatica de produccion 128 32 96 128
H audiovisual
c
]
a3 128 64 64 128
>

Multimedia y herramientas web




Identificar nuevas oportunidades de
proyectos o negocios que generen valor y
sean sostenibles, gestionando recursos
para su funcionamiento con creatividad y
ética, articulando acciones que permitan
desarrollar innovaciones en la creacién de
bienes y/o servicios, asi como en procesos
o productos ya existentes.

Innovacién y Emprendimiento

96

32

64

96

Participar de forma activa en el logro de
objetivos y metas comunes, integrandose
con otras personas con criterio de respeto
y justicia, sin estereotipos de género u
otros, en un contexto determinado.

Mddulo N° 3: Disefio de Arquitectura

Competencias para la empleabilidad

Trabajo Colaborativo

80

16

64

80

Experiencia Formativa en Situacion Real de Trabajo

128

128

128

Pautas generales:

1. Verificar que la redaccién en los campos de: denominacién del médulo, de la competencia especifica, competencia para la empleabilidad y unidades didacticas sean las mismas que los formatos anteriores.

2. La distribucién de las unidades didacticas por periodos académicos deben responder al desarrollo de un aprendizaje progresivo.

3. Un (1) crédito equivale a un minimo de 16 horas de teoria o el doble de horas de practica, de acuerdo a lo establecido en la Ley 30512.

4. Determinar el minimo de créditos por componente curricular, de acuerdo a la normativa.

5. En el caso de los IES, el total de créditos y horas no debe superar el nUmero minimo de créditos y horas del siguiente nivel formativo, de acuerdo a la normativa.
6. En caso, la modalidad del servicio sea semipresencial, resaltar las unidades didacticas que se desarrollen en entornos virtuales.

*Se considera el codigo de la carrera del CNOF, de ser el caso.

** Llenar la celda siempre que la modalidad sea semipresencial o distancia, caso contrario dejar en blanco.




