DENOMINACION DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

SECTOR ECONOMICO

DENOMINACIONDEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS

CODIGO DE SER EL CASO*

MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO

N° de créditos en forma virtual (**)

% de créditos en forma virtual (**)

% de créditos practicos respecto del total de
créditos:

ANEXO N29A

ITINERARIO FORMATIVO IES - EEST
(PARA NIVELES FORMATIVOS: PROFESIONAL TECNICO, TECNICO Y FORMACION DE AUXILIAR TECNICO)

ABACO PIURA

CODIGO MODULAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Actividades profesionales, cientificas y técnicas FAMILIA PRODUCTIVA

Servicios prestados a empresas ACTIVIDAD ECONOMICA

Actividades administrativas y de apoyo
de oficina y otras actividades de
apoyo a las empresas

Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente

M2982-3-005 NIVEL FORMATIVO Profesional Técnico N° HORAS: ‘ 2944 N° CREDITOS: 120
Presencial ‘

COMPONENTES CURRICULARES Créd. T crea.p | OB wp | Totdl
créditos horas

Competencias técnicas o especificas 45 44 89 720 1408 2128

Comp 1cias para la empleabilidad 11 8 19 176 256 432

EFSRT 12 12 384 384

53.3 TOTALES 56 64 120 896 2048 2944

Equivalencia de un (1) crédito:(4) HT 16 HP | 32 |

Periodos Académicos (créditos y horas) Créditos Horas
MODULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA
1(0) 1(h) 1 (c) 11 (h) i(c) 111 (h) IV (c) WV (h) V(c) 0] Vi) | vi(h) Tebricos Précticos Total Deteoria | Practicas
;g Prevencién y promocion de la Salud
o
= Salud Ocupacional 4 9% 2 2 4 32 64 96
> @
©
© L i i 4 96 2 2 4 32 64 96
S 5 Elaborar procedimientos de seguridad y Seguridad Ocupacional
2 ] R ' ;
] g salud ocupacional y medio ambiente Gestion en Salud Ocupacional 3 80 1 2 3 16 64 80
3 9 (SSOMA), segun plan establecido,
8 S politicas y procedimientos de la Gestion del medio ambiente 4 96 2 2 4 32 64 96
b= o organizacién, y normativa
2 g € Y 5 ) . 3| 64 2 1 3 32 32 64
a g correspondiente. Gestion de la seguridad en el trabajo
~ o
= . )
k: © NorrT\as de falud ocupacional, seguridad y 3 20 1 P 3 16 64 20
= medio ambiente
&
& 5| 112 3 2 5 48 64 112
L8 Programas de Promocién de la Salud
c
3.9
E 2
o £ ©
€ < & Expresar de manera clara conceptos, ) )
£ = . . . Relaciones Exitosas 2 48 1 1 2 16 32 48
T 3 ideas, sentimientos, hechos y opiniones
8 % en forma oral y escrita para comunicarse
a = e interactuar con otras personas en




contextos sociales y laborales diversos.

w -
k-1 L
c ©
9 ©
E o Comprender y comunicar ideas,
_8 2 cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi
ﬂ % como interactuar en diversas situaciones |Inglés Técnico 48 16 32 48
o E. en idioma inglés, en contextos sociales y
e S laborales
2
o
3
°
0
2 Experiencia Formativa en Situacién Real de Trabajo 128 128 128
Educacion para la salud 80 16 64 80
. ) . 80 16 64 80
Inspecciones de seguridad ocupacional
% § Prevencién y control de riesgos 64 32 32 64
2 &
'g §_ Ejecutar las acciones de seguridad y salud
‘é 8 ocupacional y medio ambiente (SSOMA), |Implementacion de sistemas de gestion de 96 32 64 96
5 § segun plan establecido, politicas y salud, seguridad y medio ambiente
§ S procedimientos de la organizacion, y g6 3 64 %
> § normativa correspondiente. Condiciones de trabajo en la empresa
[] =
H o
o
'E © Riesgos laborales 80 16 64 80
-
3
8 Gestion de residuos sélidos 96 32 64 %6
°
s Analisis, Prevencion y Control de Riesgos 80 48 32 80
@ Ocupacional
]
©
2
=
)
g Informatica e Internet 80 16 64 80
g Manejar herramientas informaticas de las
¢ - TIC para buscar y analizar informacién,
S ".5‘} comunicarse y realizar procedimientos o
g 5 tareas vinculados al area profesional, de
ﬁ % acuerdo a los requerimientos de su ) . i
b= g entorno laboral. Tics Aplicado a la Seguridad 64 32 32 64
] o
s g Establecer relaciones con respeto y
2 justicia en los ambitos personal, colectivo
< P .
S e institucional, contribuyendo a una
2 % convivencia democratica, orientada al
- = bien comdn que considere la diversidad y
& £ M .
o S dignidad de las personas, teniendo en c rtamiento Eti ) )
= cuenta las consideraciones aplicadas en omportamiento Ltico 64 3 3 64
E su contexto laboral.
S
2
Experiencia Formativa en Situacién Real de Trabajo 128 128 128
Cultura organizacional 64 32 32 64
96 32 64 96
Auditorias en sistemas de gestion
) 96 32 64 96
I - Energia renovable y sostenibilidad Ambiental
c ©
[} =2 i i i
5 5 Controlar el cumplimiento de los Control y Cuidado del Medio Ambiente en el 96 32 64 96
5 g‘-). procedimientos de seguridad y salud Entorno Laboral
o o ocupacional y medio ambiente (SSOMA), 96 32 64 9%
° s i i Certificaci int ional
g g segun plan establecido, politicas y ertificaciones Internacionales
@ L A
= e procedimientos de la organizacién, y o A 64 32 64 96
K] g' normativa correspondientes. Legislacion e Insercion laboral




Cot

Rol del supervisor de seguridad y salud en el

Moddulo N° 3: Control de Procedimientos de Seguridad Salud Ocupacion

X ) . . 96 32 64 96
trabajo, en empresas mineras e industrias
Generacion de Informes y Reportes en
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio 96 48 64 112
Ambiente
- Identificar situaciones complejas para
g evaluar posibles soluciones, aplicando un
3 conjunto de herramientas flexibles que  |Resolucién de Conflictos 64 32 32 64
% con lleven a la atencién de una necesidad.
5
© Identificar nuevas oportunidades de
4 proyectos o negocios que generen valor y
& sean sostenibles, gestionando recursos
2 para su funcionamiento con creatividad y
§ ética, articulando acciones que permitan
ug- desarrollar innovaciones en la creacion de
8 bienes y/o servicios, asi como en procesos
o productos ya existentes. Innovacién y Emprendimiento 64 32 32 64
Experiencia Formativa en Situacién Real de Trabajo 128 128 128

Pautas generales:

1. Verificar que la redaccidn en los campos de: denominacién del médulo, de la competencia especifica, competencia para la empleabilidad y unidades didacticas sean las mismas que los formatos anteriores.

2. La distribucién de las unidades didécticas por periodos académicos deben responder al desarrollo de un aprendizaje progresivo.
3. Un (1) crédito equivale a un minimo de 16 horas de teoria o el doble de horas de practica, de acuerdo a lo establecido en la Ley 30512.
4. Determinar el minimo de créditos por componente curricular, de acuerdo a la normativa.

5. En el caso de los IES, el total de créditos y horas no debe superar el nimero minimo de créditos y horas del siguiente nivel formativo, de acuerdo a la normativa.

6. En caso, la modalidad del servicio sea semipresencial, resaltar las unidades didacticas que se desarrollen en entornos virtuales.
*Se considera el codigo de la carrera del CNOF, de ser el caso.
** Llenar la celda siempre que la modalidad sea semipresencial o distancia, caso contrario dejar en blanco.




