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I PRESENTACION

El presente Plan de Seguridad y Vigilancia Institucional constituye un instrumento técnico y
estratégico del Instituto de Educacidon Superior Tecnolégico Privado “San Miguel de Piura”,
disefiado en el marco del cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) establecidas
en la RVM N° 103-2022-MINEDU para el licenciamiento institucional.

Su elaboracién responde a la necesidad de garantizar entornos educativos seguros, inclusivos y
funcionales, en los que estudiantes, docentes, personal administrativo y visitantes puedan
desarrollar sus actividades con plena proteccion de su integridad fisica y emocional, asi como
del patrimonio institucional. Este plan se articula con el Proyecto Educativo Institucional (PEl)
2027-2032, el Plan Anual de Trabajo 2027, el Reglamento Interno, el Manual de Perfiles de
Puestos y los procesos de gestidon definidos por el Instituto, con un enfoque preventivo,
participativo y de mejora continua.

La implementacion progresiva de este plan permitird consolidar una cultura institucional de
seguridad, basada en la prevencion de riesgos, la vigilancia activa, la atencidon oportuna de
emergencias, la coordinacidon con entidades de respuesta externa (Defensa Civil, Bomberos,
Serenazgo, Policia Nacional) y la participacidn de toda la comunidad educativa en simulacros y
protocolos de actuacion.

En coherencia con los principios de calidad, responsabilidad institucional y respeto a la vida, el
Instituto de Educacidon Superior Tecnoldgico Privado “San Miguel de Piura” asume el
compromiso de ejecutar este plan como parte esencial de su sistema de gestién institucional,
asegurando la sostenibilidad operativa y la mejora continua del servicio educativo.



I, FINALIDAD

El presente Plan de Seguridad y Vigilancia Institucional tiene por finalidad establecer los
lineamientos, protocolos y medidas preventivas orientadas a garantizar la seguridad de las
personas, las instalaciones y los bienes del Instituto de Educacidn Superior Tecnoldgico Privado
“San Miguel de Piura”, para su aplicacién a partir del inicio de las actividades académicas y
administrativas institucionales, previsto para el afio 2027.

Este sistema se fundamenta en el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC)
definidas por el MINEDU, especialmente aquellas referidas a la infraestructura segura, la gestién
institucional eficaz y la atencidén oportuna de emergencias (CBC 1 y CBC 4). Asimismo, se articula
con los principios de equidad, inclusién, proteccidn de derechos, responsabilidad institucional y
sostenibilidad, establecidos en la Ley N2 30512 y en el marco normativo nacional vigente.
Desde un enfoque preventivo y participativo, este plan busca:

a) Proteger la vida y el bienestar de estudiantes, docentes, personal administrativo y
visitantes.

b) Prevenir situaciones de riesgo o violencia que afecten el clima institucional o los
procesos formativos.

c) Garantizar la operatividad de las instalaciones fisicas mediante vigilancia permanente y
planes de contingencia.

d) Promover una cultura institucional de seguridad, autocuidado, responsabilidad y
respuesta organizada.

e) Asegurar la implementacion de protocolos de actuacién frente a sismos, incendios,
amenazas externas u otras emergencias.

Esta finalidad se alinea con la mision institucional del Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Privado “San Miguel de Piura”, al garantizar condiciones seguras que favorezcan el
desarrollo integral de las personas y el cumplimiento de los objetivos formativos y de gestion,
asegurando un entorno propicio para una educacién técnica de calidad, con sentido ético y
responsabilidad social.

M. OBJETIVOS
Objetivo general:
Garantizar un entorno institucional seguro, ordenado y protegido, que favorezca el
aprendizaje, la convivencia y la continuidad del servicio educativo.

Objetivos especificos:
a) Prevenir situaciones de riesgo, violencia o accidentes dentro del campus institucional.
b) Establecer mecanismos de control y vigilancia permanentes.
c) Proteger la integridad de las personas y bienes institucionales.
d) Reaccionar oportunamente frente a situaciones de emergencia o contingencia.
e) Promover una cultura de seguridad, orden y autocuidado en la comunidad educativa.

El presente Plan es de aplicacidn obligatoria a partir del inicio de las actividades institucionales
del Instituto, previsto para el afio 2027, y comprende a estudiantes, docentes, personal
administrativo, visitantes y proveedores.

Iv. MARCO NORMATIVO
a) Ley N2 30512y sureglamento (D.S. N2 010-2017-MINEDU).
b) RVM N2 103-2022-MINEDU: Condiciones Basicas de Calidad.



c) Ley General de Educacion N2 28044.

d) Decreto Supremo N2 015-2004-VIVIENDA — Reglamento Nacional de Edificaciones.
e) Normas del INDECI y Defensa Civil sobre planes de contingencia y evacuacion.

f) Normas internas del Reglamento Institucional del Instituto.

V. LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

Cobertura de vigilancia fisica:

La institucidn contara con personal de vigilancia debidamente identificado, que opere
en turnos rotativos para garantizar la seguridad.

Control de acceso:

Implementacion de un sistema de identificacion al ingreso (registro de visitantes,
control vehicular y peatonal, uso de credenciales institucionales).

Supervisidon de bienes patrimoniales:

Coordinacion permanente entre vigilancia, administracién y soporte técnico para
proteger equipos, mobiliario, laboratorios y archivos.

Planes de evacuacion y emergencia:

Elaboracidn, socializacidn y simulacros periddicos del Plan de Contingencia ante sismos,
incendios u otras emergencias.

Articulacidn con serenazgo, bomberos y policia:

Coordinacion institucional con actores externos para respuesta rdpida ante incidentes.

Difusidon de normas de seguridad:

Capacitacién periddica al personal y campanfias de sensibilizacion dirigidas a estudiantes.

VI. ESTRUCTURA 'Y FUNCIONES

Unidad Responsable
Direccion General

Unidad de Administracion-
Logistica

Personal de vigilancia

Comité de Seguridad y Defensa
Civil

Unidad de Administracién-
Talento Humano

Funciones

Supervisar la ejecucion del plan, aprobar protocolos, coordinar con
autoridades externas.

Implementar los recursos materiales, financieros y humanos para la
seguridad.

Ejecutar las acciones de vigilancia, mantenimiento de sistemas de
seguridad y control de accesos.

Actualizar los planes de emergencia, liderar simulacros, evaluar
vulnerabilidades.

Capacitar al personal sobre procedimientos de evacuacion vy
protocolos internos.

VII. MECANISMOS DE MONITOREO Y MEJORA

El monitoreo y la mejora del presente Plan de Seguridad y Vigilancia Institucional se sustentan
en el enfoque de gestion basada en resultados y mejora continua, orientado a garantizar
condiciones seguras, ordenadas y funcionales para el desarrollo del servicio educativo en todas
sus dimensiones. En ese sentido, se establecen los siguientes mecanismos técnicos e
institucionales para asegurar su cumplimiento eficaz, evaluacion periddica y actualizacion

oportuna:



1. Supervision periddica de cumplimiento

a) Responsable: Coordinacién de Logistica y Servicios Generales, en coordinacién con la
Direccion General y el Comité de Seguridad.

b) Actividad: Supervision mensual del cumplimiento de los protocolos de seguridad,
funcionamiento de los sistemas de vigilancia, control de accesos y condiciones de
infraestructura critica.

c) Instrumento: Fichas de inspeccidn, actas de supervision y reportes de incidencias.

2. Reuniones trimestrales del Comité de Seguridad

a) Objetivo: Evaluar resultados, identificar riesgos emergentes y proponer medidas
correctivas.

b) Participantes: Direccidn General, Unidad de Administracion, Coordinacién de Logistica,
Coordinacion de Bienestar, representantes del personal de vigilancia.

c) Productos: Actas con acuerdos y compromisos de mejora, cronograma de acciones
correctivas.

3. Simulacros y ejercicios de respuesta

a) Frecuencia: Al menos 4 simulacros anuales (dos de sismo y dos de incendio u otro riesgo
relevante).

b) Evaluacién: Aplicacion de listas de cotejo de desempeno, tiempos de respuesta,
identificacion de debilidades del sistema.

c) Retroalimentacién: Talleres de mejora post-simulacro con estudiantes, docentes vy
personal.

4. Registro y analisis de incidencias

a) Instrumento: Registro mensual de eventos criticos, accidentes, accesos no autorizados
o vulneraciones a la seguridad.

b) Uso: ldentificacién de patrones, elaboraciéon de informes de riesgos y priorizacion de
intervenciones preventivas.

5. Aplicacion de encuestas de percepcion de seguridad

a) Dirigidas a: Estudiantes, docentes y personal administrativo.

b) Periodicidad: Semestral.

c) Objetivo: Evaluar la percepcion de seguridad, vigilancia, control de accesos y cultura de
prevencion.

d) Resultado: Informe de percepcién con recomendaciones para reforzar buenas practicas.

6. Informe anual de evaluacién y mejora

a) Responsable: Direccién General y Comité de Seguridad.

b) Contenido: Analisis de cumplimiento de objetivos, riesgos detectados, acciones
realizadas y recomendaciones de mejora.

c) Uso: Actualizacidn del plan y presentacion ante el Consejo Directivo de la promotora
como parte del sistema de aseguramiento de la calidad institucional.

7. Actualizacion del plan

a) Frecuencia minima: Anual, o cuando se identifiquen cambios relevantes en la
infraestructura, el personal o el contexto de riesgos.

b) Procedimiento: Elaboracién de versidon revisada del plan, validacién por el Comité de
Seguridad y aprobacion por resolucién de la Direcciéon General.

Estos mecanismos aseguran una gestion sistematica, documentada y verificable del sistema de
seguridad institucional, en linea con las Condiciones Basicas de Calidad y con el compromiso de



la institucion con la proteccidén de su comunidad educativa y la mejora continua del servicio

formativo.

VIII.

Documento de
Gestion

Proyecto Educativo

Institucional (PEI 2027-

2032)

Plan Anual de Trabajo
(PAT 2027)

Reglamento Interno
(R1)

Manual de Perfiles de
Puestos (MPP 2027-
2032)

Reglamento para la
Prevencion del
Hostigamiento Sexual

Protocolo de atencién
ante emergencias y
siniestros

IX.

ARTICULACION CON OTROS DOCUMENTOS DE GESTION

Vinculo con el Plan de Seguridad y Vigilancia Institucional

Establece como prioridad institucional el aseguramiento de condiciones de
seguridad fisica, emocional y de proteccién ante riesgos, como parte del
entorno educativo de calidad. Reafirma el compromiso con la integridad de la
comunidad educativa y la sostenibilidad del servicio formativo.

Incluye actividades y metas orientadas a garantizar la operatividad de
ambientes seguros, prevenir situaciones de riesgo, y activar protocolos ante
emergencias, en cumplimiento de las CBC del MINEDU (especialmente CBC 1y
CBC5).

Define las competencias de la Direccién General en la gestidn de la seguridad
institucional, establece los derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa respecto a la proteccién personal y colectiva, y garantiza
el cumplimiento normativo en seguridad y vigilancia.

Contempla funciones especificas para los cargos de personal de vigilancia,
responsables de infraestructura y seguridad, sefialando competencias como
vigilancia permanente, control de accesos y respuesta ante incidentes.

Refuerza la seguridad emocional y fisica dentro del entorno institucional,
mediante medidas preventivas, canales de atencién y sancion frente a
situaciones que comprometan la integridad de los miembros de la comunidad.
Este reglamento se articula directamente con las acciones preventivas del
presente plan.

Regula los procedimientos de evacuacidn, actuacidn frente a incendios, sismos
u otros eventos de riesgo, en coherencia con la cultura de prevencion
promovida por el PEl y operacionalizada en el PAT.

PRESUPUESTO ESTIMADO ANUAL - SEGURIDAD Y VIGILANCIA 2027

Unidad responsable: Unidad administrativa

item

1. Personal de
vigilancia

2. Indumentaria

3. Senalizacién de
seguridad

4. Implementos de
seguridad

Costo
s o . ... Subtotal
Descripcion Cantidad unitario
(S/)

(s/)
Contratacion de dos 18 mensualidades
vigilantes (turno mafianay  obrante en 1,135.00 F10A
tarde) — 2 personas / 8 presupuesto de
meses sueldos
Uniforme completo por
vigilante (verano-invierno, 2 2 personas 150.00 300.00
juegos)
Carteles fotoluminiscentes
(zonas seguras, rutas de Estan completas 0.00 0.00
evacuacion, salidas)
Fxtmtore{:s (recarga, Forma parte de 0.00 0.00
inspeccién anual y nuevos) + proforma



Xl

Costo

‘ . . .. . Subtotal
Item Descripcion Cantidad unitario
(S/)
(s/)
linternas + botiquines mantenimiento
correctivo.

Taller anual sobre manejo de
5. Capacitaciones emergencias y uso de 1 sesidn grupal 0.00 0.00
extintores (externo)

Logistica para realizacion de
4 simulacros (sonido, 4 eventos 0.00 0.00
comité, etc.)

7. Simulacros
institucionales

TOTAL estimado 300.00

NOTA DE VIGENCIA

El presente Plan de Seguridad y Vigilancia Institucional ha sido aprobado como instrumento
de gestidn preventiva y sera implementado a partir del inicio de las actividades académicas
y administrativas del Instituto de Educacidn Superior Tecnoldgico Privado “San Miguel de
Piura”, previsto para el afio 2027, manteniendo su vigencia durante el periodo institucional
correspondiente.

ANEXOS

Anexo 1: Mapa de zonas seguras y rutas de evacuacion.
Anexo 2: Fichas de inspeccion de seguridad por areas.

Anexo 3: Registro de control de accesos.

Anexo 4: Cronograma de simulacros anuales.

Anexo 5: Matriz de riesgos y medidas de mitigacion.

Anexo 6: Fichas de perfil del personal de seguridad.

Anexo 7: Reporte de incidentes mensuales.

Anexo 8: Actas de reuniones del Comité de Seguridad.

Anexo 8. Protocolo de atencidén ante emergencias y siniestros
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ANEXO 1: Mapa de Zonas Seguras y Rutas de Evacuacion
Descripcion general:

1. Aulas, Aulas de cémputo, oficinas administrativas y servicios sanitarios estdn
distribuidos en una edificacidn de un nivel (prototipo institucional).

2. Se identifican tres salidas principales y zonas seguras externas sefializadas en patios
abiertos.

3. Las rutas de evacuacion estan senalizadas con flechas visibles y carteles fluorescentes.

Componentes minimos del mapa:
1) Puntos de reunidn (zonas seguras).
2) Extintores y botiquines.
3) Ubicacion de alarmas.
4) Direccionalidad de las salidas de emergencia.
5) Punto de control y vigilancia.



PLANO DE UBICACION Y ESQUEMA DE LOCALIZACION
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ANEXO 2: Fichas de Inspeccion de Seguridad por Areas
Area Verificacion
Sefializacion visible / ventilacion /

Aulas .
puertas operativas

Instalacidn eléctrica / equipos anclados /

Laboratorios o e ..
sefializacién quimica

Oficinas Extintor vigente / salidas libres
Escalerasy L, o e s . L.
. Iluminacidn / sefializacion / libre transito
pasillos
Servicios lluminacidn / tranca interna / piso
higiénicos antideslizante

ANEXO 3: Registro de Control de Accesos

Fecha Hora Tipo de No.m.bre del
Ingreso Visitante
01/04/2027 08:20 Visita Julan Manuel Rojas
a.m. externa Sanchez
4
01/04/2027 ggm 0 Proveedor Teresa Veldsquez

Estado Observaciones

Conforme / No
conforme

Conforme / No
conforme

Conforme / No
conforme

Conforme / No

conforme
Conforme / No B
conforme
Motivo Responsable de
Control
Entrevista de Vigilante turno
trabajo mafiana
Entrega de Coordinacion
mobiliario logistica

ANEXO 4: Cronograma de Simulacros Anuales (Formato Gantt)
Mes Simulacro de Sismo Simulacro de Incendio Evaluacion del Comité

Marzo v X
Junio v v
Setiembre v X
Diciembre v v

v
v
v
v

Total: 4 simulacros de sismo y 2 de incendio programados. Evaluaciones semestrales realizadas

por el Comité de Seguridad.



ANEXO 5: Matriz de Riesgos y Medidas de Mitigacion

Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacién de control (IPERC)

PROCESO: DIRECCION GENERAL
[=}
7 ) <
o 2 o =
2 |2 8|z |d |2|¢8|g]|2
zz|2s| g |8 = Sla 3] &
PUESTO DE 22/28| £ (525|233 2| % |82
S |8 @ 2|k
ACTIVIDAD TAREA PELIGRO RIESGO & E g E = ||z ) ] E a 2|3 g MEDIDAS DE CONTROL
TRABAJO a5|28| 3 |22(2%(g |2 |83
HHIEN R IR
=) a w |8 I} =) 3 | 2| 2
Slg |8z [ (2]2]%|¢
1=} 4
CO A g
&
a)Estrés
b)Fatiga
Alta carga ) ,g
c)Lesiones
mental.
Movimiento musculares
Elaboracién repetitivo or d)Sd tanel 1 3 3 2 9 2 |18 [IM] SI
de usz frecuente carpiano ! 3 3 2 o LMy s a) y B)Monitoreo programado del
documento rolongado e)Quemaduras, 1 2 2 2 7 2 | 16 |MO| NO ni\yel de riesgo; prog
sy cuadros L:I moufe parocardiaco, 1 2 2 2 ’ 2 | 16 1Mo NO c)Ca acitaragl lersonal sobre el
D estadisticos : conmocidn,asfixi| 1 2 2 2 7 3 14 |MO| NO , P P )
s Contacto . estandar de trabajo seguro,
| Utilizacion de X aeinclusom L .
electrico . d) Realizacion de capacitaciones
R laptop, o muerte,traumati R
. indirecto R sobre pausas activas y
E impresora, smo con lesiones L .
. e) Mantenimiento de conexiones
C mouses, secundarias P
c teclado eléctricas.
| Representar | EN OFICINA Utilizacion de A) Heridas Y
al instituto, A Cortes A) Establecer auditorias internas para
(0] . materiales de e g
N planificar, escritorios B) Quemaduras, al verificacién del estado de
gestionar, L parocardiaco, herrameintas de trabajo, realizar
. Analisis de cortantes, L, - - .
supervisary conmocion,asfixi| 1 2 2 3 8 1 8 | TO | NO (capacitaciones sobre el manejo d elas
E documento puzantesy . . N .
evaluarla aeincluso 1 2 2 3 8 3 24 |IM | SI |herrameintas de escritorio, inmunizar
J s contundentes
E marcha del Contacto muerte, al personal contra enfermedades
c IESAP PIURA electrico traumatismo con infectocontagiosas(tétano).
o lesiones B) Mantenimiento de conexiones
U indirecto . P
T secundarias eléctricas.
X » A)Monitoreo programado del nivel de
| Atencion Trabajadores [Atencion Estrés riesgo
v ersonaliza Alumnos numeresa y Agresiones ! 3 3 2 9 2|18 M) s b) Cga acitar al personal sobre el
A P Padres de algunas son 8 1 3 2 2 8 1 8 | TO [ NO R P P . L
da . e verbales estandar de trabajo seguro y dptima
familia Conflictivas . .
sefializacion de los lugares de riesgo
. Movilidad Asalto Y/o Robo
Instituciones ) ) ) .
externas externa Accidente de 1 2 2 2 7 3 21 | IN| SI [Cumplirlas normas de seguridad vial
FUERA DE Actos de Caminando __[trénsito
representa caidas a Mantenimiento de estructura de
OFICINA - ] ) . -
cién Mismo diferente nivel, escalares y reparacion de las
Instituto Escaleras y/o |golpes, instalaciones de pasamanos acorde
rampas contusiones 1] 2 3 8| 16|MO |[NO |con las normas técnicas




RAZON SOCIAL:

IPER-IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

ASOCIACION CIVIL EDUCATIVA SAN MIGUEL DE PIURA

FECHA DE ELABORACION:

07 de julio 2025

RUC: 20530312853 FECHA DE APROBACION: 22de julio 2025
PROCESO: UNIDAD ACADEMICA
a o |2 E
o a a
2 |5 | 8|z |& |2]g|g]|s
g%z 2 |8 (2 |2|g|2|5&
PUESTO DE 22|20| 5 (35(23(5|¢< (8¢
ACTIVIDAD TAREA PELIGRO RIESGO ghl82 5 [£8|2z|8 (2|52 MEDIDAS DE CONTROL
TRABAJO 8S(2E| 3 [Za|€3| 4|2 |82
wxle2| o |82(8 5| 8 (2] o
(S In} a ] s} = ]
=) = w |8 s} =) 51292
N ] 212 (8 |2|35|%]|z
5 | 2|2 |2 g
= - 4
[
a)Estrés y Fatiga
a)Altacarga |b)Lesiones
mental. muscularesy Sd
B)Movimiento [tunel carpiano
repetitivoor [c)Quemaduras,
. uso frecuente [parocardiaco, 1 3 3 2 9 2 18 [IM| SI
Elaboracion L -
de y prolongado |conmocidn,asfixi| 1 3 3 2 9 1] 18 [IM] SI
U del mouse.  |aeinclusom 1 2 2 2 7 | 2|16 |MO|NO .
documento X a) y B)Monitoreo programado del
N C)Contacto muerte,traumati 1 2 2 2 7 2 16 |MO[ NO | . .
s . R nivel de riesgo;
| electrico smo con lesiones| 1 2 2 2 7 3 14 |MO| NO R
T . A c) Capacitar al personal sobre el
D Utilizacién de |indirecto secundarias . .
| L, estdndar de trabajo seguro,
A . laptop, d)Trabajoen |d)Adopcién de - -
Organizael . L d) Realizacion de capacitaciones
D ) impresora, [posesion posturas "
trabajo ) sobre pausas activas y
8 mouses, [sentado inadecuadas al . ;
educativo e) Mantenimiento de conexiones
A R teclado sentarse P
c Monitoreay | EN OFICINA eléctricas.
supervisa al A) Heridas Y
A P Utilizacion de ) L
personal . Cortes A) Establecer auditorias internas para
D materiales de e s
docente L B) Quemaduras, al verificacion del estado de
E escritorios . . . .
e parocardiaco, herrameintas de trabajo, realizar
M Analisis de cortantes, o, L. L .
conmocion,asfixi| 1 2 2 3 8 1 8 | TO | NO |capacitaciones sobre el manejo d elas
| documento puzantesy K . e .
aeincluso 1 2 2 3 8 3 | 24 [IM| SI |herrameintas de escritorio, inmunizar
C s contundentes
muerte, al personal contra enfermedades
A Contacto . . . ,
electrico traumatismo con infectocontagiosas(tétano).
o lesiones B) Mantenimiento de conexiones
indirecto X P
secundarias eléctricas.
., A)Monitoreo programado del nivel de
Atencion Atencion a)Estrés riesgo
. |Alumnos numerosa y . 1 3 3 2 9 2 18 [IM| SI .
personaliza b)Agresiones b) Capacitar al personal sobre el
Padres de algunas son 1 3 2 2 8 1 8 | TO | NO . . P
da - L verbales estdndar de trabajo seguro y 6ptima
familia Conflictivas P .
sefializacion de los lugares de riesgo




RAZON SOCIAL:

IPER-IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

ASOCIACION CIVIL EDUCATIVA SAN MIGUEL DE PIURA

FECHA DE ELABORACION:

07 de julio 2025

RUC: 20530312853 FECHA DE APROBACION: 22de julio 2025
PROCESO: UNIDAD ADMINISTRATIVA
a
a ° <
o =z =} -]
2 = |81z |2 [2|¢g|g]2
£z Ss 2|58 |2.| 2| ¢ (8|5
PUESTO DE £2 2ol £ |25|25|8 | = (¢ ¢
ACTIVIDAD TAREA PELIGRO RIESGO a5 82| 5 |€8[82(8 |2 (2|2 MEDIDAS DE CONTROL
TRABAJO 85 SE| S |Z2(=3| 8|2 |83
B & s%| v [8=(8=[w | S |2 g
5 ¥l g |g |8 |82 |2|¢g
= ] g s 3 z = | =] 2
=] e = 3
z = £
£
a)Estrés
b)Fatiga
Alta carga ) .g
c)Lesiones
mental.
Elaboracién Movimiento musculares
de repetitivo or d)Sd tanel 1 3 3 2 9 2 18 [ IM | NO
documento uszfrecuente carpiano 1 3 3 2 ° 1 18 | IM| NO a) y B)Monitoreo programado del
X e |e)auemaduras, 1 2| 2| 2|7 2|15 |mo|nomYOronioreopos
\ . VP 8 parocardiaco, 1 2 2 2 7 2 16 [Mmo| NO N 80;
elabroacion del mouse. . - c) Capacitar al personal sobre el
u . N conmocién, asfixi 1 2 2 2 7|32 |m]| st " ‘
Planificar, de planillas P, Contacto N estandar de trabajo seguro,
N . Utilizacion de ) aeinclusom - -
organizar, electrico N d) Realizacion de capacitaciones
! L laptop, |~ muerte, traumati .
dirigir, . indirecto . sobre pausas activas y
D A impresora, smo con lesiones L :
ejecutary N e) Mantenimiento de conexiones
A sar] mouses, secundarias \éctri
N supervisar los teclado i eléctricas.
procesos A A) Heridas Y
- - Utilizacion de I
A administrativ | EN OFICINA materiales de Cortes A) Establecer auditorias internas para
D os de escritorios B) Quemaduras, al verificacion del estado de
Contabilidad, e parocardiaco, herrameintas de trabajo, realizar
M . Analisis de cortantes, . - - :
Finanzas, conmocion,asfixi 1 2 2 3 8 1 8 | TO | NO |capacitaciones sobre el manejo d elas
| N documento puzantesy N . PSS .
Tesoreria, aeincluso 1 2 2 3 8 3 24 [IM | SI |herrameintas de escritorio, inmunizar
N L s contundentes
| Créditos, Contacto muerte, al personal contra enfermedades
s Cobranzas, electrico traumatismo con infectocontagiosas(tétano).
T Recursos indirecto lesiones B) Mantenimiento de conexiones
R Humanos, secundarias eléctricas.
A Logistica, a)Trabajadore
Soporte s
T Téc’:ico Atencién b)Alumnos Atencién Estrés A)Monitoreo programado del nivel de
| oy . considerable y ] 1 33 |2 9|2]1[m|s]| prog
Seguridad personaliza [por deudas Agresiones riesgo
v algunas son 1 3 2 2 8 1 8 |[T0[NO N
A Integral da c)Padres de Conflictivas verbales b) Capacitar al personal sobre el
familia por estandar de trabajo seguro y 6ptima
deudas sefializacion de los lugares de riesgo
_— Movilidad Asalto Y/o Robo
Instituciones : : : :
externas externa Accidente de 1 2 2 2 7 3 21 | IN [ SI [Cumplirlas normas de seguridad vial
Coordinaci Caminando __|trdnsito
FUERA DE = —
OFICINA onde caidas a Mantenimiento de estructura de
labores  |Mismo diferente nivel, " escalares y reparacion de las
Instituto Escaleras y/o |golpes, instalaciones de pasamanos acorde
rampas contusiones 2| 3| 8| 16/MO |NO |con las normas técnicas




RAZON SOCIAL:

IPER-IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
ASOCIACION CIVIL EDUCATIVA SAN MIGUEL DE PIURA

FECHA DE ELABORACION:

07 de julio 2025

RUC: 20530312853 FECHA DE APROBACION: 22de julio 2025
PROCESO: AREA DE SOPORTE TECNICO
o
n
2 o [ 3
o |2 =z | = 2 o | = 2]
< = o z =) < w Q =
Zz|lEg| g |9 = =) =z 12 &
PUESTO DE g 2 % 4 g z5|(% ) E < g g
gl o |8 = 2| £
ACTIVIDAD TAREA PELIGRO 2olgsl 5 |so|22[5 (8|33 MEDIDAS DE CONTROL
TRABAJO 28|28l 5 |Sg|E2( 8|2 |82
g2 2 |88 5| 8|29
s9le=f S |y [g [8|2 |28
z |3 g[8 |3 ES - e
= =1 o =z = - [} 3
z = |~ = 2
z =4
&
Alta carga
mental.
Actualiza o
. Y Radiacion no
mantiene o
R ionizante por
operativo
. uso
el sistema
Int " prolongado 1 3 3 2 9 2 SI
nternet, N B
Intranet de monitor. 1 3 3 2 9 1 Sl |a) y B)Monitoreo programado del
Extranetl Movimiento 1 2 2 2 7 2 NO |nivel de riesgo;
todos Iosy repetitivo por 1 2 2 2 7 2 NO |c) y d) Verificacién de estado de
ist uso frecuente 1 2 2 2 7 3 NO |maquinas, capacitar al personal sobre
sistemas
imol " y prolongado el estandar de trabajo seguroy
implemen o, L
. P del mouse. realizacion de capacitaciones sobre
Administrary adosenla Pt .
R Utilizacién de |Contacto pausas activas y
y dar soporte institucion ) . .
S L laptop, electrico e) Mantenimiento de conexiones
técnico a los . L L
(o] ) impresora, |indirecto eléctricas.
equipos —
P . i~ mouses, Utilizacion de
o informaticos teclado teriales d
. materiales de
asicomo EN OFICINA |e.Bontrola o
R ) escritorios
actualizary rla
T L cortantes,
mantener autorizacié
E ) puzantesy
operativo el n de acceso L
. contundentes A) Establecer auditorias internas para
sistema alos .
T . Contacto NO |al verificacion del estado de
Internet, sistemas y ) X . .
E electrico Sl |herrameintas de trabajo, realizar
Intranet, recursos . o .
C . . indirecto capacitaciones sobre el manejo d elas
Extranety informatico . . N R
N Almacenamie herrameintas de escritorio, inmunizar
todos los s por parte
| . nto al personal contra enfermedades
sistemas de los . ) . .
C . _ inadecuado y infectocontagiosas(tétano).
implementad usuarios A .
o] falta de B) Mantenimiento de conexiones
osenla Y, L
institucion sefializacion eléctricas.
. L, A)Monitoreo programado del nivel de
» a)Trabajadores |Atencidn )
Atencion riesgo
. b)Alumnos numerosa y Sl .
personaliza b) Capacitar al personal sobre el
c)Padres de algunas son NO ) . L.
da " . estandar de trabajo seguro y 6ptima
familia Conflictivas e .
sefializacion de los lugares de riesgo
Instituciones Movilidad
Ituci
externa Sl |Cumplir las normas de seguridad vial
externas .
Actos de Caminando
FUERA DE —
OFICINA representa Mantenimiento de estructura de
cién . . escalares y reparacion de las
Mismo Instituto . .
Escalerasy/o instalaciones de pasamanos acorde
rampas NO [con las normas técnicas




IPER-IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

RAZON SOCIAL: ASOCIACION CIVIL EDUCATIVA SAN MIGUEL DE PIURA FECHA DE ELABORACION: 07 de julio 2025
RUC: 20530312853 FECHA DE APROBACION: 22de julio 2025
PROCESO: AREA DE BIBLIOTECA
=]
«n
2 © | 3
o = a aQ
2 |5 | 8|z |8 |2|8 g8
g HE g o = =) = b 5
PUESTO DE 2z(22| 5 (32|25 8|z |g|¢g
= S = 2| e
ACTIVIDAD TAREA PELIGRO RIESGO R = = g 3 ] E 7 e = = MEDIDAS DE CONTROL
TRABAJO as|2E| S (22|22 8| 2 [B 3
BE|as| 8 |[8%(8% 8|S |28
=} o w (8 s} =} z 2| a2
z o] = =] =} z < = | o
= =} = z s @ <
=z = = o
= = o«
&
a)Estrés y Fatiga
a)Alta carga b)Lesiones
mental. musculares y Sd
Recoger y B)Movimiento [tunel carpiano
tratar  la repetitivoor [c)Quemaduras, a) y B)Monitoreo programado del
documenta uso frecuente [parocardiaco, nivel de riesgo e implementar
cion; llevar . 1 3 3 2 9 2 |18 [IM] SI A
’ y prolongado |conmocidn,asfixi recomendaciones
estadisticas . 1 3 3 2 9 1] 18 |IM] sSI R
del mouse. aeinclusom c) Capacitar al personal sobre el
del uso y . 1 2 2 2 7 2 16 |MO| NO . .
) C)Contacto muerte,traumati estandar de trabajo seguro,
manejo e electrico smo con lesiones t 2 2 2 ’ 2 14 |MO| NO d) Realizacion de capacitaciones
B libros, indirecto secundarias ! 2 2 2 7 2 16 | Mo| NO sobre pausas aFc)tivas
| elaborar o, ) , 1 2 2 2 7 3 14 [MO| NO ) p y'
B Asegurar la fichas Utilizacién de [d)Trabajoen [d)Adopcién de e) Mantenimiento de conexiones
L organiz.aci.én, bibliografic . laptop, posesion _posturas eléctricas.
| mantenimient| as impresora, [sentado inadecuadas al
o oy adecuada mouses, [e) luminacion |sentarse
utilizacién de teclado inadecuada e) Esfuerzo
T EN OFICINA .
£ los recursos visual
d tal
C ocumentales L A) Heridas Y
A dela : Utilizacion de Cortes A) Establecer auditorias internas para
biblioteca del Analizar la materiales de L P
R . situacién y L B) Quemaduras, al verificacion del estado de
Instituto escritorios X K X )
| las cortantes parocardiaco, herrameintas de trabajo, realizar
[e] necesidade Lzantes " |conmocién,asfixi| 1 2 2 3 8 1 8 | TO | NO |capacitaciones sobre el manejo d elas
s P Y aeincluso 1 2 2 3 8 3 24 [IM | SI |herrameintas de escritorio, inmunizar
S e contundentes
bibliografic muerte, al personal contra enfermedades
Contacto . . " 5
as del electrico traumatismo con infectocontagiosas(tétano).
Instituto. o lesiones B) Mantenimiento de conexiones
indirecto . P
secundarias eléctricas.
L, A)Monitoreo programado del nivel de
Atencion Atencion a)Estrés riesgo
~|Alumnos numerosa y ) 1 3 3 2 9 2 18 | IM| SI .
personaliza b)Agresiones b) Capacitar al personal sobre el
Docentes algunas son 1 3 2 2 8 1 8 [TO | NO . . -
da . L verbales estdndar de trabajo seguro y 6ptima
Trabajadores |Conflictivas P .
sefializacion de los lugares de riesgo




RAZON SOCIAL:

IPER-IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

FECHA DE ELABORACION:

ASOCIACION CIVIL EDUCATIVA SAN MIGUEL DE PIURA

07 de julio 2025

RUC: 20530312853 FECHA DE APROBACION: 22 de julio 2025
PROCESO: COORDINACION DE CALIDAD
2 o | g
8 a 3
2 |2 | 38|z |2 |2]|8|g]
z2z|2g| g |§_|= = - I =
CUESINE 23|2g| £ [82|23|E| 2|88
ACTIVIDAD TAREA PELIGRO RIESGO ol 2 [€3|8%| & |2 2| =2 MEDIDAS DE CONTROL
TRABAJO 25|28 5 |S2|E2| 5 o [B| 2
s&l=2l & |8=|82 5|8 |29
2 Wl R W [=] w w =3 = = [G}
a w =] =] a = 2 @A
z =] o a a z < 2 <
S ENERE 8
z = =
£
a)Estrés y Fatiga
a)Alta carga ) A v 8
b)Lesiones
mental. | sd
musculares
B)Movimiento | , R Y .
repetitivo por tunel carpiano a) y B)Monitoreo programado del
P P c)Quemaduras, nivel de riesgo e implementar
uso frecuente arocardiaco recomendaciones
Elaborar los y prolongado P IR I | 3 3 2 9 2 18 | IM | SI .
C conmocién,asfixi c) Capacitar al personal sobre el
documentos de del mouse. . 1 3 3 2 9 1 18 [IM | SI . .
o ~, aeincluso estandar de trabajo seguro,
gestion C)Contacto 1 2 2 2 7 2 16 |MO|[ NO o g
o . muerte,traumati d) Realizacion de capacitaciones
como PEL, Ry electrico smo con lesiones ! 2 2 2 ’? 2 | 14 |MojNO sobre pausas activas y de buena
; PAT, indirecto secundarias ! 2 2 2 ’ 2 16 |MO| NO ostu:; a traba'adoreys asicomo
D VPP d) Trabajo i 12| 2|2 |7]3]1a|mo|no| Postue ! e
| rolongado en d)Adopcién de adquisicion de sillas ergonimicas y
A Utilizacién de P . 8 posturas e) Mantenimiento de conexiones
N Implementar lapto posicion inadecuadas al eléctricas.
las i P sentado sentarse
¢ condiciones 'MPresora,  le) luminacion
1 L EN OFICINA mouses, teclado ;- qecuada e) Esfuerzo
o basicas de visual
N calidad para el
procedimient Monitorear y
odel evaluar que lgs Utilizacion de |a) Heridas Y
licenciamient S;zg;zzsza € materiales de [cortes A) Establecer auditorias internas para
oenel dizai escritorios  g) Qquemaduras, al verificacién del estado de
Instituto aprendizaje s cortantes, i i i i
c encuentren » |parocardiaco, 1 2 2 3 8 1 s [T10|NO herrameintas de trabajo, realizar
A alineados a las puzantesy |conmocién,asfixi 1 5 2 3 8 3 | 24 |im| s |capacitaciones sobre el manejo d elas
L condiciones contundentes |5 e incluso herrameintas de escritorio, inmunizar
| basicas de Contacto  |myerte, al personal contra enfermedades
D calidad electrico  |traymatismo con infectocontagiosas(tétano).
A establecidas por| indirecto  |jesiones B) Mantenimiento de conexiones
D el MINEDU. secundarias eléctricas.
Atencié AUTORIDADES VISITAS Estré 1 3 3 2 9 2 18 vl s A)Monitoreo programado del nivel de
encion a)Estrés
lizad COMPETENTES NUMEROSAS riesgo
ersonalizada
P EMPRESARIOS
o caidas a Mantenimiento de estructura de
Coordinaciones . . s
Fueradela . . . diferente nivel, escalares y reparacion de las
L con diferentes [Mismo Instituto 1 2 2 3 8 2 16 [MO| NO |. .
oficina Escalerasy/o (golpes, instalaciones de pasamanos acorde

dreas

rampas

contusiones

con las normas técnicas




RAZON SOCIAL:

IPER-IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

FECHA DE ELABORACION:

ASOCIACION CIVIL EDUCATIVA SAN MIGUEL DE PIURA

07 de julio 2025

RUC: 20530312853 FECHA DE APROBACION: 22de julio 2025
PROCESO: AREA DE COORDINACION DE PROGRAMA DE ESTUDIOS
o
@
@ © o =
“ e =z | = 2 = || & o
2 = o z a < W Q =
zZz|&z| S |8 = [ I I
SZs2| 2 |Sslas|lc| S |E(S
PUESTO DE £2|8E8| S |835(33| 2|5 (2]|¢%
ACTIVIDAD TAREA PELIGRO RIESGO £h|8 E g | s 3 2 E & e | = = MEDIDAS DE CONTROL
TRABAJO 85|25 3§ |=22|(E%| » o |[B| 3
(el o |B=(as 31zl ¢
SE|wd| 8 |g |2 <IN = I
=} W o o =} @ = e
z s} g |2 =) z = | =| &
2 = =y
=] z |[= £ 5]
z = <
g
a)Estrés y Fatiga
Supervisa alos a)Alta carga ) . Y 8
b)Lesiones
docentes e mental.
X . musculares y Sd
informa sobre B)Movimiento | , R .
" tunel carpiano a) y B)Monitoreo programado del
C el repetitivo por . . h
L c)Quemaduras, nivel de riesgo e implementar
° cumplimiento uso frecuente arocardiaco, recomendaciones
o de las y prolongado P o, lf' 11 3 3 2 9 2 18 | IM | SI ) itar al | sobre el
conmocién,asfixi c) Capacitar al personal sobre e
R disposiciones del mouse. . 1 3 3 2 9 1 18 | IM | SI p P h
. aeincluso estandar de trabajo seguro,
b de cardcter C)Contacto muerte,traumati 1 2 2 2 7 2 16 | Mo} NO d) Realizacion de capacitaciones
3 z
| académico que electrico A 1 2 2 2 7 2 14 (MO | NO R P
L smo con lesiones sobre pausas activas y de buena
N emanen del indirecto R 1 2 2 2 7 2 16 | MO| NO . .
o A i secundarias postura a trabajadores asi como
A Ministerio de d) Trabajo ) 1 2 2 2 7 3 14 |MO| NO L A .
L. e d)Adopcién de adquisicion de sillas ergonimicas y
C Programar, Educacién e Utilizacion de |prolongado en L .
N . L posturas e) Mantenimiento de conexiones
| coordinar, implementa las laptop, posicion N .
. . . inadecuadas al eléctricas.
O E ejecutar, mismas con impresora, sentado
. I . _ . |sentarse
N S supervisary directivas mouses, teclado|e) lluminacion
EN OFICINA . N e) Esfuerzo
T evaluar las necesarias. inadecuada .
. visual
DU acciones
E D técnico- L A) Heridas Y
L. Utilizacion de L
| pedagoégicas ) Cortes A) Establecer auditorias internas para
o N materiales de L
P O administrativa R B) Quemaduras, al verificacion del estado de
Asesora a los escritorios N X . .
R S sdelos D ¢ rtant parocardiaco, herrameintas de trabajo, realizar
cortantes, - - L .
o programas ocen es, en conmocioén,asfixi| 1 2 2 3 8 1 8 | TO | NO |capacitaciones sobre el manejo d elas
> tecnologia y puzantesy A . T R
G académicos. s aeincluso 1 2 2 3 8 3 24 [IM | SI |herrameintas de escritorio, inmunizar
gestion contundentes
R . muerte, al personal contra enfermedades
educativa. Contacto A N N ,
A . traumatismo con infectocontagiosas(tétano).
electrico X L .
M L lesiones B) Mantenimiento de conexiones
indirecto R L
A secundarias eléctricas.
S Atencion
Atencién Docentes personalizada |a)Estrés 1 3 3 2 9 2 18 | IM | SI [A)Monitoreo programado del nivel de
personalizada [Alumnos y algunas son riesgo
Conflictivas
L caidas a Mantenimiento de estructura de
Coordinaciones . . ‘s
Fueradela . . . diferente nivel, escalares y reparacion de las
L con diferentes [Mismo Instituto 1 2 2 3 8 2 16 [MO| NO |. .
oficina Escaleras y/o |golpes, instalaciones de pasamanos acorde

dreas

rampas

contusiones

con las normas técnicas




RAZON SOCIAL:

IPER-IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
ASOCIACION CIVIL EDUCATIVA SAN MIGUEL DE PIURA

FECHA DE ELABORACION

07 de julio 2025

RUC: 20530312853 FECHA DE APROBACION: 22de julio 2025
PROCESO: AREA DE DOCENTES
a
2 © <
o =z =) = o
= z < o =
2|25/ 3|38 [E [8|2|8|¢=
SoZls2| =z |Szlagl=z| B ([2] 8
PUESTO DE 2252 5 |535|28|5|s|g|¢e
ACTIVIDAD TAREA PELIGRO RIESGO gnhl8E £ |€8[cg| 8|2 |52 MEDIDAS DE CONTROL
TRABAJO we|o@ S SD|EP| w a @ Y
S2|g5 we|lwx| S < |e| @
sE|x3| 8 |57(5°g| 2|28
2 |y g |12 |8 (2|2 (|28
R 5 |2 |2 =3 &
a 2 - = o
E E &
&
a)Estrés y Fatiga
a)Alta carga
m)ental 8 b)Lesiones
B) Movi‘miento musculares y Sd
repetitivo por tunel carpiano a) y B)Monitoreo programado del
usz frecue:te c)Quemaduras, nivel de riesgo e implementar
parocardiaco, recomendaciones
Preparar la y prolongado . fixi 1 3 3 2 9 2 18 (IM | SI )C it | | sob |
conmocidn,asfixi c) Capacitar al personal sobre e
imparticion de del mouse. ! 103 3| 2]9]1]18|mm|s P: perso
aeincluso estandar de trabajo seguro,
clasesy los C)Contacto R 1 2 2 2 7 2 16 |MO| NO L N
Elaborar la materiales electrico muerte,traumati 1 5 5 2 7 2 14 |mol no d) Realizacion de capacitaciones
planeacién e N indirect smo con lesiones 1 5 5 5 7 2 16 | Mol no sobre pausas activas y de buena
necesarios para indirecto R ) .
i i secundarias ostura a trabajadores asi como
instrumentaci las mismas. d) Trabajo i 1 2 2 2 7 3 14 |MO| NO P L _J L
6n didactica rolongado en d)Adopcion de adquisicion de sillas ergonimicas y
de las posiciogn posturas e) Mantenimiento de conexiones
unidades Utilizacion de sentado inadecuadas al eléctricas.
didacticas .. |sentarse
laptop, e) lluminacion
incluidas en . . e) Esfuerzo
D impresora, inadecuada N
o su carga teclad visual
mouses, teclado
c horariade | EN OFICINA
cada ciclo Elaborar los!
E
N académico de reportes
T conformidad parclales y Utilizacion de
£ con los finales, ast materiales de i
programas como los escritorios A) Heridas Y
S autorizados y resultados  de cortantes, |Cortes A) Establecer auditorias internas para
entregarlaa las evaluaciones puzantesy’/ B) Quemaduras, | 1 2 2 3 8 1 8 | TO | NO |al verificacién del estado de
su realizadas, contundentes parocardiaco, 1 2 2 3 8 3 24 [IM | Sl |herrameintas de trabajo, realizar
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ANEXO 6: Ficha de Perfil del Personal de Seguridad
Denominacién del puesto: Agente de seguridad

Nivel jerarquico: Operativo

Area: Unidad de administracién- Seguridad y Vigilancia.

Funciones:

a) Controlar el ingreso y salida de personas y vehiculos.
b) Realizar rondas preventivas.
c) Reportar incidentes y apoyar en emergencias.
d) Colaborar en simulacros y evacuaciones.
Requisitos minimos:
e) Secundaria completa.
f)  Curso de seguridad o vigilancia (deseable).
g) Experiencia minima de 1 afio.




ANEXO 7: Registro de Incidencias

Tipo de Area . ..
Fecha p. Descripcion  Accién tomada Responsable
Incidente afectada
15/04/2027 Corte eléctrico Aula 2 Fal!o er.1 Reportg tecn|<':o, revision S?pqrte
luminaria inmediata técnico

ANEXO 8: Actas del Comité de Seguridad

Fecha: 10 de marzo de 2027

Tema: Evaluacién del primer simulacro del afio

Acuerdos:
1. Reubicar botiquines a zonas mas accesibles.
2. Solicitar capacitacion en uso de extintores.
3. Mejorar sefializacion en pasillo lateral.



ANEXO 9: PROTOCOLO DE ATENCION ANTE EMERGENCIAS Y SINIESTROS

l. OBJETIVO

Establecer procedimientos inmediatos, claros y coordinados para la actuacién, evacuacion,
asistencia y restablecimiento de la seguridad ante la ocurrencia de emergencias o siniestros
dentro del Instituto, minimizando dafios a la vida, integridad y bienes de la comunidad
educativa.

Il. ALCANCE
Aplica a todo el personal docente, administrativo, estudiantes y visitantes presentes en las
instalaciones institucionales ante situaciones de riesgo como:

a) Sismos

b) Incendios

c) Inundaciones o cortes eléctricos

d) Explosiones o fugas de gas

e) Amenazas externas (robos, violencia o disturbios)

f) Emergencias médicas masivas

I11. PRINCIPIOS DE ACTUACION
a) Seguridad primero: proteger la vida humana, ante todo.
b) Rapidez y organizacidn: actuar sin generar caos.
c) Comunicacion clara: seguir las instrucciones de responsables.
d) Coordinacidn externa: articular con serenazgo, bomberos, PNP y centros de salud.

IV. RESPONSABLES
Responsable Funcidn principal

Declarar oficialmente la emergencia y activar el protocolo

Direccion General
general.

Coordinacién de Logistica y Servicios  Verificar condiciones de infraestructura, activar alarmas, apoyar
Generales evacuacion.

Liderar evacuacién, brindar primeros auxilios, coordinar con

Comité de Seguridad y Defensa Civil entidades externas.

Controlar accesos, orientar a los evacuados, impedir el reingreso

> | de Seeuridad / Vieilanci :
ersonal de Seguridad / Vigilancia no autorizado.

Organizar y evacuar al grupo de estudiantes asignado, pasar

Docentes .
lista.

Estudiantes y visitantes Seguir las indicaciones y mantener el orden durante el proceso.

V. PROTOCOLOS ESPECIFICOS
1. SISMO
a) Durante: Mantener la calma, ubicarse bajo estructuras firmes (escritorios,
columnas), alejarse de ventanas.
b) Después: Evacuar hacia zonas seguras sefializadas, sin correr ni gritar.
c) Responsables: Comité de Seguridad y docentes guias por aula.
2. INCENDIO
a) Durante: Activar alarma, cortar energia desde tablero general si es seguro.
b) Utilizar extintores solo si el fuego esta localizado.
c) Evacuacion: Dirigirse a zonas abiertas; no usar ascensores ni regresar por
pertenencias.
d) Bomberos: Notificar al 073309999 inmediatamente.



3. CORTES ELECTRICOS O FUGAS DE GAS

a) Apagar todos los equipos eléctricos.

b) No usar fésforos ni encendedores.

c) Abrir ventanas, evacuar con calma.

d) Direccion General suspendera clases temporalmente hasta inspeccién técnica.
4. VIOLENCIA O AMENAZA EXTERNA

a) Cierre inmediato de puertas de acceso.

b) Aislar a estudiantes de zonas externas.

c) Llamar al 105 (PNP) y al serenazgo distrital.

d) Personal de vigilancia controla ingreso, Direccién coordina con autoridades.
5. EMERGENCIA MEDICA GRAVE

a) Llamar a emergencia médica al 106.

b) Comité de Seguridad brinda primeros auxilios si es necesario.

c) Registrar datos y acompanfar al afectado si es traslado.

VI. RUTAS Y ZONAS DE EVACUACION
a) Las rutas estardn sefalizadas en cada aula y pasillo.
b) Las zonas seguras estan ubicadas en patios exteriores y sefializadas en el Mapa de
Seguridad.
c) Se realizardn al menos cuatro simulacros anuales, dos de sismo y dos por otras
emergencias.

VIl. MEDIOS DE DIFUSION
a) Afiches informativos en cada ambiente.
b) Charlas de induccion para estudiantes nuevos.
c) Simulacros obligatorios con participacién activa.
d) Cartillas con indicaciones en dreas comunes y oficinas.

VIII. REGISTRO Y EVALUACION
a) Toda emergencia serd registrada en el Libro de Incidencias institucional.
b) Se levantara un informe técnico posterior con medidas correctivas si corresponde.
c) El Comité de Seguridad evaluard la respuesta y actualizard procedimientos segun
necesidades.

IX. ACTUALIZACION DEL PROTOCOLO
a) Revision anual a cargo del Comité de Seguridad.
b) Revisidn extraordinaria si ocurre un evento significativo.
c) Aprobacion mediante resolucion de la Direccidon General.



