ANEXO N29A
ITINERARIO FORMATIVO IES - EEST
(PARA NIVELES FORMATIVOS: PROFESIONAL TECNICO, TECNICO Y FORMACION DE AUXILIAR TECNICO)

DENOMINACION DE LA

CODIGO MODULAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
INSTITUCION EDUCATIVA

San Miguel de Piura

SECTOR ECONOMICO HiREF! FAMILIA PRODUCTIVA HiREF! ACTIVIDAD ECONOMICA Actividades juridicas y de contabilidad; apoyo
a las empresas
DENOMINACIONDEL PROGRAMA DE Contabilidad
ESTUDIOS
CODIGO DE SER EL CASO* ‘ M2969-3-001 NIVEL FORMATIVO Profesional Técnico N° HORAS: 2896 N° CREDITOS: 122
MODALIDAD DEL SERVICIO
EDUCATIVO \ Presencial \
o L N . . Total Total
N° de créditos en forma virtual (**) COMPONENTES CURRICULARES Créd. T Créd. P - HT HP
créditos horas
Competencias técnicas o especificas 52 39 91 832 1248 2080
% de créditos en forma virtual (**) C parala leabilidad 11 8 19 176 256 432
EFSRT 12 12 384 384
% de créditos practicos respecto del
. 48.4 TOTALES 63 59 122 1008 1888 2896
total de créditos:
de un (1) crédito:(4) HT 16 W | 32 |

Créditos Horas

Periodos Académicos (créditos y horas)

MODULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA

1(0) 1(h) W | uk) | ome) | omk) | W | wm) | V) | V) | Vi | Vi) Teéricos Précticos Deteoria | Horas practicas Total

Fundamentos de contabilidad y

d i N 4/ 112 1 3 4 16 96 112
ocumentacién mercantil

Matematica aplicada a la gestion contable 3 64 2 1 3 32 32 64
Plan contable general empresarial 3 80 1 2 3 16 64 80

Registrar operaciones econémicas y Herramientas digitales aplicadas a la 2 9% 2 2 4 32 64 96

Competencias |financieras de la organizacién, aplicando contabilidad
especificas normativa c'ontable vig.ente, do.c\.Jmentacic'm Registro de compras, ventas y operaciones 3 s 1 5 5 1% 6 &
sustentatoria y herramientas digitales. diversas
Archivo y control documentario contable 3 64 2 1 3 32 32 64
Médulo N.° 01: Normativa Laboral Aplicada al Registro 3 80 1 2 3 16 64 80
Registro de Contable
operaciones Costos y Presupuestos Aplicados a la Gestion
P ooy e ? 4 112 1 3 4 16 9% 112
contables y ontable
documentacién
sustentatoria
Comunicar informacion contable, tributaria, |
Etica e integridad profesional 3 64 2 1 3 32 32 64

Competencias

laboral y administrativa de manera clara,
ordenada y pertinente, utilizando lenguaje
técnico basico y medios fisicos o digitales.




paraia
empleabilidad

Comprender y comunicar ideas,
cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi
como interactuar en diversas situaciones en

idioma inglés, en contextos sociales y Inglés técnico aplicado a la gestién contable 64 32 32 64
laborales
Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo —
128 128 128
EFSRT |
Registros contables auxiliares 80 16 64 80
Obligaciones tributarias y registros fiscales 80! 16 64 80
Legislacion laboral aplicada 64 32 32 64
Hoja de célculo aplicada a procesos contables 112 48 64 112
Procesar informacion tributaria y laboral
Competencias |para apoyar el cumplimiento de Gestion laboral, remuneraciones y beneficios 80 48 o 80
especificas | obligaciones formales y sustancialesde la | sociales
organizacién. Informacion financiera y reportes de gestion
I 64 32 32 64
Declaraciones y plataformas tributarias 80 48 32 80
Andlisis de problemas y toma de decisiones 112 48 64 112
Médulo N.° 02:
Procesamiento Documentacion mercantil aplicada a
registros contables 80 48 32 80
contable,
tributarioy
laboral
Tecnologias de la informacién aplicada a la
contabilidad % 32 64 %
Utilizar herramientas informaticas de las TIC i
para buscar, analizar, procesar y presentar
informacién contable, tributaria y laboral.
Competencias
para la Expresar de manera clara conceptos, ideas,
empleabilidad |sentimientos, hechos y opiniones en forma
oral y escrita para comunicarse e
interactuar con otras personas en contextos c cacion Efectiva y Trabai
sociales y laborales diversos umunlcaFlun ectivay Trabajo 48 16 32 48
Colaborativo
Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo —
EFSRT Il 128 128 128
- X 80 48 32 80
Conciliacion bancaria y control de cuentas
- 80 48 32 80
Costos y presupuestos bésicos
Informacién financiera y reportes de gestion 80 48 32 80
11
Elaborar reportes contables, financierosy | Mejora de procesos contables con 64 EV) 3 64
Competencias |administrativos de apoyo para la tomade |herramientas digitales
especificas decisiones y aplicar procedimientos de
i 80 48 32 80
control documentario contable. Soporte administrativo-contable
» 80 16 64 80
Integracion de procesos contables
Proyecto integrador contable 80 48 32 80
Constitucion y formalizacion de empresas 96 32 64 96

112

80

32



Médulo N.° 03:
Analisis contable,

reportes Identificar situaciones problemdticas en los
financieros y procesos contables para evaluar alternativas|
de solucidn, aplicando herrami de
analisis y criterios de mejora. Identificar
oportunidades de mejora o iniciativas de
servicios contables sostenibles, gestionando
recursos con creatividad, ética y orientacion

Resolucién de problemas y tomA de

soporte a la
gestion

Competencias |a resultados.

para la
empleabilidad |Propone mejoras innovadoras en los
procesos contables, tributarios, financieros
y administrativos, utilizando herramientas
digitales, criterios de eficiencia, ética,
sostenibilidad y seguridad de la Innovacion aplicado a servicios contables 4 96 2
informacién, para optimizar la gestion
contable y contribuir a la toma de
decisiones institucionales.

Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo —
EFSRT I 4 23

Pautas generales:
. Verificar que la redaccién en los campos de: denominacion del mddulo, de la competencia especifica, competencia para la empleabilidad y unidades did4cticas sean las mismas que los formatos anteriores.
. La distribucion de las unidades didacticas por periodos académicos deben responder al desarrollo de un aprendizaje progresivo.
. Un (1) crédito equivale a un minimo de 16 horas de teoria o el doble de horas de practica, de acuerdo a lo establecido en la Ley 30512.

. En el caso de los IES, el total de créditos y horas no debe superar el nimero minimo de créditos y horas del siguiente nivel formativo, de acuerdo a la normativa.
. En caso, la modalidad del servicio sea semipresencial, resaltar las unidades didacticas que se desarrollen en entornos virtuales.

*Se considera el codigo de la carrera del CNOF, de ser el caso.

** Llenar la celda siempre que la modalidad sea semipresencial o distancia, caso contrario dejar en blanco.

1
2
3
4. Determinar el minimo de créditos por componente curricular, de acuerdo a la normativa.
5
6.



