ANEXO N29A
ITINERARIO FORMATIVO IES - EEST
(PARA NIVELES FORMATIVOS: PROFESIONAL TECNICO, TECNICO Y FORMACION DE AUXILIAR TECNICO)

DENOMINACION DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA San Miguel de Piura CODIGO MODULAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Actividades administrativas y de apoyo de
SECTOR ECONOMICO Actividades profesionales, cientificas y técnicas FAMILIA PRODUCTIVA Servicios prestados a empresas ACTIVIDAD ECONOMICA oficina y otras actividades de
apoyo a las empresas

DENOMINACIONDEL PROGRAMA DE ESTUDIOS |Gestién Administrativa

CODIGO DE SER EL CASO* M2982-3-001 NIVEL FORMATIVO Profesional Técnico N° HORAS: 2550 N° CREDITOS: 120
MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO Presencial
o P . , , Total Total
N° de créditos en forma virtual (**) COMPONENTES CURRICULARES Créd. T Créd. P L HT HP
créditos horas
Competencias técnicas o especificas 62 27 89 996 860 1856
% de créditos en forma virtual (**) ‘ ‘ Comg ias para la empleabilidad 12 7 19 192 224 416
EFSRT 0 12 12 0 384 384
de credit ti to del total d
% de creditos practicos respecto del total de ‘ 50.0 ‘ TOTALES 74 46 120 1188 1468 2656
créditos:
| Equivalencia de un (1) crédito:(4) | HT | 16 | HP | 32 |

Periodos Académicos (créditos y horas) Créditos

MODULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA

1(h) 1 (c) 11 (h) nfc) 11 (h) IV (c) IV (h) V(c) V(h) Vi(c) Vi(h) Tedricos Précticos De teoria Practicas

Administracién y Organizacion
E N 4 96 2 2 4 36 60 96
mpresarial
Disefio de Procedimientos 3 6 2 3 0 0 6
Administrativos 4 1 4
Elaboracion y organizacion de 3 6 2 3 0 0 6
documentos administrativos 4 1 4
imi Registro, organizacién y control de
Elaborar procedimientos f 8| ° 8 ac V_ 3 64 2 1 3 eV 32 64
Ferotonrine semocifinae |administrativos de la organizacién, informacién administrativa




Cutpetevius Coperivas

en funcidn de los objetivos

Registros administrativos y contables

establecidos. basicos 64 32 32 64
Calculos numéricos aplicados a la gestion 64 32 32 64
Médulo N.° 01: Estimacion de costos 64 32 32 64
Elaboracién de —— -
- Gestion basica de planillasy
procedimientos documentacion laboral 80 48 32 80
| rativos y
presupuesto
Comunica informacién Comunicacion efectiva y trabajo
administrativa, presupuestal, colaborativo 80 48 32 80
logistica y documentaria de manera
clara, ordenada y pertinente.
Competencias para la L ”
" Comprende y comunica informacién
empleabilidad ‘. L PR
bésica en idioma inglés vinculada a
procesos administrativos y atencion |Inglés Aplicado a la Gestién
organizacional. Administrativa 80 48 32 80
Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo — EFSRT 128 128 128
64 32 32 64
Formulacién y Control Presupuestario
Control y verificacion de procesos 64 32 32 64
administrativos
Herramiesntas Digitales para la Gestion 61 1 1 6a
Administrativa
Prevencion de Riesgos Laborales en
Entorno Administrativos 80 48 32 80
Disponer servicios especializados,
Competencias especificas |en funcidn a la politica y normativa |Eyaluacién administrativa de costos para 80 48 32 80
correspondiente. la contratacion de servicios
Organizacion, Control y Seguimiento en
. 64 32 32 64
Almacenes e Inventarios
. Organizacién, Control y Seguimiento en
Médulo N.° 02: 4
. recursos Humano Humano 80 48 32 80
Servicios
especializados y Organizacion, Control y Seguimiento en
dministracién d : 80 48 32 80
administracion de recursos financieros
recursos
Atencion logistica 80 48 32 80
Herramientas digitales para la gestion
Utiliza herramientas ofimaticas, 96 32 64 96

Competencias para la
empleabilidad

hojas de calculo, sistemas de
gestion, plataformas digitales y
medios electrénicos para procesar
informacién administrativa.

Actiia ran inteoridad

administrativa




e s e s

responsabilidad, confidencialidad y Etica e integridad profesional 80 48 32 80
respeto en la gestion de
informacion, recursos y
procedimientos administrativos.
Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo — EFSRT 128 128 128
Implementacion de acciones correctivas 80 48 32 80
administrativas
80 48 32 80
Reprogramacion de actividades
80 48 32 80
Estructuras empresariales
. . Supervisién y evaluacién de Organizacion, Control y Seguimiento en la
Competencias especificas - R N 75 48 64 112
procesos administrativos calidad
128 64 64 128
Médulo N.° 03: Proyecto de aplicacion administrativa
Supervisién del plan Anglisis de problemas y toma de 30 3 2 30
operativo decisiones 4
empresarial
Innovacién y emprendimiento aplicado a
| . L . 80 48 32 80
a gestion administrativa
Identificar situaciones complejas
para evaluar posibles soluciones,
Competencias para la aplicando un conjunto de Resolucion de Problemas y toma de
o . . . 80 16 64 80
empleabilidad herramientas flexibles que con decisiones
lleven a la atencion de una
necesidad..
Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo — EFSRT 128 128 128

Pautas generales:

1. Verificar que la redaccion en los campos de: denominacién del médulo, de la competencia especifica, competencia para la empleabilidad y unidades didacticas sean las mismas que los formatos anteriores.
2. La distribucidn de las unidades diddcticas por periodos académicos deben responder al desarrollo de un aprendizaje progresivo.
3. Un (1) crédito equivale a un minimo de 16 horas de teoria o el doble de horas de practica, de acuerdo a lo establecido en la Ley 30512.

4. Determinar el minimo de créditos por componente curricular, de acuerdo a la normativa.

5. En el caso de los IES, el total de créditos y horas no debe superar el nimero minimo de créditos y horas del siguiente nivel formativo, de acuerdo a la normativa.
6. En caso, la modalidad del servicio sea semipresencial, resaltar las unidades didacticas que se desarrollen en entornos virtuales.

*Se considera el codigo de la carrera del CNOF, de ser el caso.

** Llenar la celda siempre que la modalidad sea semipresencial o distancia, caso contrario dejar en blanco.




