
Créd. T Créd. P
Total 

créditos
HT HP Total horas

45 44 89 720 1408 2128

11 8 19 176 256 432

12 12 384 384

56 64 120 896 2048 2944

HT 16 HP 32

I (c) I (h) II (c) II (h) III(c) III (h) IV (c) IV (h) V (c) V (h) VI (c) VI (h) Teóricos Prácticos Total De teoría Horas prácticas Total

3 80 1 2 3 16 64 80

4 96 2 2 4 32 64 96

4 96 2 2 4 32 64 96

3 80 1 2 3 16 64 80

4 96 2 2 4 32 64 96

3 64 2 1 3 32 32 64

3 80 1 2 3 16 64 80

5 112 3 2 5 48 64 112

2 42 1 1 2 16 32 48

2 48 1 1 2 16 32 48

FAMILIA 
PRODUCTIVA

Servicios prestados a empresas ACTIVIDAD ECONÓMICA
Actividades administrativas y de apoyo de oficina 

y otras actividades de 
apoyo a las empresas

ANEXO Nº9A 
ITINERARIO FORMATIVO IES - EEST

(PARA NIVELES FORMATIVOS: PROFESIONAL TÉCNICO, TÉCNICO Y FORMACIÓN DE AUXILIAR TÉCNICO)

DENOMINACIÓN DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA San Miguel de Piura CÓDIGO MODULAR DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA

SECTOR ECONÓMICO Actividades profesionales, científicas y técnicas

DENOMINACIÓNDEL PROGRAMA DE ESTUDIOS Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente

CÓDIGO DE SER EL CASO* M2982-3-005 NIVEL FORMATIVO N° HORAS: 2550 N° CRÉDITOS: 120

Créditos Horas

Profesional Técnico

MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO
Presencial

COMPONENTES CURRICULARES

Competencias técnicas o específicas

MÓDULO

Competencias para la empleabilidad

EFSRT

TOTALES

Equivalencia de un (1) crédito:(4)

Periodos Académicos (créditos y horas)
DESCRIPCIÓN DE LA COMPETENCIA

Organizacion preventiva de la salud ocupacional

Organización y control ambiental

Organización y Control de la seguridad en el trabajo

Normativa de SST y medio ambiente

UNIDAD DIDÁCTICA

Identificación de peligros y evaluación de riesgos

Fundamentos de salud ocupacional

Fundamentos de seguridad en el trabajo

N° de créditos en forma virtual (**)

% de créditos en forma virtual (**)

% de créditos prácticos respecto del total de créditos: 53.3

Competencias para la empleabilidad

Módulo N.° 01: Elaboración 
de procedimientos de 

seguridad, salud 
ocupacional y medio 

ambiente

Competencias específicas

Elaborar procedimientos de seguridad y 
salud ocupacional y medio ambiente 
(SSOMA), según plan establecido, políticas y 
procedimientos de la organización, y 
normativa correspondiente.

Comunicar información técnica de seguridad, 
salud en el trabajo y medio ambiente de 
manera clara, oral y escrita; y comprender 
información básica en inglés vinculada al 
programa de estudios.

Comprender y comunicar ideas a nivel oral y 
escrito en idioma inglés, en situaciones 
cotidianas y laborales vinculadas al programa 
de estudios.

Programas de promoción de la salud laboral

Comunicación efectiva y trabajo colaborativo

Inglés técnico aplicado a SSOMA



4 111 4 4 128 111

3 80 1 2 3 16 64 80

3 80 1 2 3 16 64 80

3 64 2 1 3 32 32 64

4 96 2 2 4 32 64 96

4 96 2 2 4 32 64 96

3 80 1 2 3 16 64 80

4 96 2 2 4 32 64 96

4 80 3 1 4 48 32 80

3 69 1 2 3 16 64 80

3 56 2 1 3 32 32 64

3 64 2 1 3 32 32 64

4 111 4 4 128 111

3 56 2 1 3 32 32 64

4 83 2 2 4 32 64 96

4 83 2 2 4 32 64 96

4 83 2 2 4 32 64 96

4 83 2 2 4 32 64 96

4 83 2 2 4 32 64 96

4 83 2 2 4 32 64 96

5 97 3 2 5 48 64 112

Ética, responsabilidad y cultura preventiva

Controlar el cumplimiento de los 
procedimientos de seguridad y 
salud ocupacional y medio 
ambiente (SSOMA), según plan 
establecido, políticas y 
procedimientos de la organización, 
y normativa correspondiente.

Legislación laboral, SST e inserción laboral

Rol del supervisor de seguridad y salud en el trabajo

Auditoría interna de sistemas de gestión SSOMA

Buenas Práctica Ambientales y Aprovechamiento de 
Energias Limpias

Control y cuidado ambiental en el entorno laboral

Estándares y certificaciones en sistemas de gestión

Elaboración de informes y reportes SSOMA

Cultura organizacional preventiva

Control y Seguimiento del sistemas de gestión SSOMA

Condiciones de trabajo y factores de riesgo

Riesgos laborales y medidas preventivas

Gestión de residuos sólidos

Análisis, prevención y control de riesgos ocupacionales

Herramientas digitales aplicadas a SSOMA

Tecnologías de información para reportes SSOMA

Competencias específicas

Módulo N.° 02: Ejecución 
de acciones de seguridad, 
salud ocupacional y medio 

ambiente

Competencias para la empleabilidad

Módulo N.° 03: Control de 
procedimientos de 

Competencias específicas

Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo – EFSRT I

Ejecutar las acciones de seguridad y salud 
ocupacional y medio ambiente (SSOMA), 
según plan establecido, políticas y 
procedimientos de la organización, y 
normativa correspondiente.

Utilizar herramientas ofimáticas, hojas de 
cálculo, plataformas digitales y software de 
apoyo para registrar, procesar y presentar 
información técnica de SST y medio 
ambiente; actuando con ética, 
responsabilidad y cultura preventiva.

Actuar con integridad, responsabilidad, 
respeto y justicia en los ámbitos personal, 
colectivo e institucional, considerando la 
dignidad de las personas, la seguridad 
laboral y el cuidado del ambiente.

Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo – EFSRT II

Inspecciones de seguridad en el trabajo

Prevención y control de riesgos laborales

Educación y capacitación en salud ocupacional



3 56 2 1 3 32 32 64

3 64 2 1 3 32 32 64

4 111 4 4 128 111

Pautas generales:
1. Verificar que la redacción en los campos de: denominación del módulo, de la competencia  especifica, competencia para la empleabilidad y unidades didácticas sean las mismas que los formatos anteriores.
2. La distribución de las unidades didácticas por periodos académicos deben responder al desarrollo de un aprendizaje progresivo.
3.  Un (1) crédito equivale a un mínimo de 16 horas de teoría o el doble de horas de práctica, de acuerdo a lo establecido en la Ley 30512.
4. Determinar el mínimo de créditos por componente curricular, de acuerdo a la normativa.
5. En el caso de los IES, el total de créditos y horas no debe superar el número mínimo de créditos y horas del siguiente nivel formativo, de acuerdo a la normativa.
6. En caso, la modalidad del servicio sea semipresencial,  resaltar las unidades didácticas que se desarrollen en entornos virtuales. 
*Se considera el código de la carrera del CNOF, de ser el caso.
** Llenar la celda siempre que la modalidad sea semipresencial o distancia, caso contrario dejar en blanco.

Identificar problemas, analizar causas y 
proponer alternativas de solución frente a 
riesgos, incidentes, desviaciones o 
necesidades de mejora en SSOMA; así como 
proponer iniciativas de innovación y 
emprendimiento vinculadas a la prevención 
de riesgos laborales y la sostenibilidad 
ambiental.

Proponer mejoras innovadoras en los 
procesos de seguridad, salud ocupacional y 
medio ambiente, aplicando creatividad, 
enfoque preventivo, criterios de 
sostenibilidad, ética y uso eficiente de 
recursos para fortalecer la cultura de 
prevención y el cuidado ambiental

Innovación y emprendimiento aplicado a SSOMA

procedimientos de 
seguridad, salud 

ocupacional y medio 
ambiente

Competencias para la empleabilidad

Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo – EFSRT III

Resolución de problemas y toma de decisiones


