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PRESENTACION

El presente Proyecto Educativo Institucional (PEl) constituye el principal instrumento de planificacion
estratégica del Instituto de Educacién Superior Privado “San Miguel de Piura”, institucion de reciente
creacion impulsada por la Asociacion Educativa San Miguel de Piura, con el propdsito de ofrecer una
formaciodn técnica de calidad, pertinente y articulada con las necesidades de desarrollo de la Regién Piura.

Este documento orienta el quehacer institucional y establece el marco referencial que guiara las decisiones
y acciones pedagodgicas, organizativas y de gestion durante el periodo 2026-2032. Responde a lo
establecido en la Ley N2 30512, su reglamento y la normativa vigente del Ministerio de Educacidn, y se
sustenta en los enfoques del Proyecto Educativo Nacional al afio 2036, y el PER, Plan Regional de Desarrollo
Concertado de Piura al afio 2036 y los estudios de pertinencia elaborados para cada uno de los programas
de formacién técnica a ofrecer.

El PEI integra una visidn compartida sobre la misién institucional, los principios que la sustentan, los
objetivos estratégicos y los compromisos de mejora continua, en coherencia con un modelo educativo
centrado en aprendizajes significativos, la formacidon por competencias y la insercion laboral de los
egresados.

Como instituto en proceso de consolidacion institucional, el PEl representa un compromiso con la
construccidon de una propuesta educativa sélida, moderna e inclusiva, orientada a la formaciéon de
profesionales técnicos capaces de contribuir activamente al desarrollo econédmico, social y productivo de la
region y del pais.

Asimismo, establece mecanismos de monitoreo y evaluacion que permitiran asegurar la mejora continua y
la rendicion de cuentas ante la comunidad educativa y las instancias correspondientes del Estado.

El Proyecto Educativo Institucional entra en vigencia para el periodo 2026—2032., coincidiendo con el inicio
de las actividades académicas del Instituto, y constituye el instrumento rector de la gestion institucional,
académica y pedagdgica, articuldndose de manera progresiva con los Planes Anuales de Trabajo (PAT)
correspondientes a cada afio de implementacion.
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MARCO LEGAL

Constitucion Politica del Peru

La nueva Ley General de Educacién N° 28044-2003 - ED

Decreto Supremo N2 011-2012 — ED: Reglamento de la Ley N2 28044

Decreto Supremo N° 015-2004-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento Nacional de Edificaciones.
Ley N2 30512 — 2016 - ED: Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y D.U. 017-2020 que modifica la ley.

D.S. N2 010-2017 — MINEDU: Aprueba el Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de
Educacidn Superior y modificatorias.

D.U. 017-2020. Decreto de urgencia que establece medidas para el fortalecimiento de la
gestion y el licenciamiento de los institutos y escuelas de educacion superior, en el marco de

la ley N2 30512, Ley de institutos y escuelas de educacién superior y de la carrera publica de

sus docentes.

Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU, Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes, adecuandolo a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 017-2020, que establece
medidas para el fortalecimiento del licenciamiento de los institutos y escuelas de educacién
superior, y en el Decreto Legislativo N° 1495, que establece disposiciones para garantizar la
continuidad y calidad de la prestacion del servicio educativo en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior.

R.V.M. N2 049 — 2022 - MINEDU, actualiza los “Lineamientos Académicos Generales para los
Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica”, aprobados

por el articulo 3 de la Resolucién Viceministerial N° 178-2018-MINEDU y modificados por la
Resolucidn Viceministerial N° 277-2019-MINEDU, y; asimismo, Aprueba el “Catalogo Nacional

de la Oferta Formativa de la Educacién Superior Tecnolégica y Técnico - Productiva”

R.V.M. N2 103 — 2022 - MINEDU, Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento de
Licenciamiento de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica.

Ley N2 28518 - 2005: Ley sobre Modalidades Formativas

D.S. N2 007 — 2005 — TR: Aprueba el Reglamento de la Ley 28518 sobre Modalidades
Formativas.

Ley 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

D.S. 011-2019-MINEDU modifica el Reglamento de Reconocimiento de Asociaciones como
entidades no lucrativas con fines educativos, aprobado por Decreto Supremo N° 002- 98-ED

Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual. Disposiciones para la
prevencidn, atencion y sancidon del hostigamiento sexual en Centros de Educacién Técnico-
Productiva e Institutos y Escuelas de Educacién Superior”

El presente documento se elabora conforme a la Ley N2 30512, su Reglamento, y la RVM N2 103-
2022-MINEDU, que establece las Condiciones Basicas de Calidad para el licenciamiento de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior.



CAPITULO |
1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

1.1.

Informacion del instituto

Dato

Informacion corregida

Denominacion institucional

“San Miguel de Piura”

Tipo de institucion

Instituto de Educacién Superior Privado

Nombre de uso institucional

Instituto de Educacion Superior Privado “San Miguel de Piura”

Promotora

Asociacidn Civil Educativa San Miguel de Piura

Direccion del local

Seccidn A, Jr. Callao N° 259-263 y Jr. Libertad 607, distrito, provincia y departamento
de Piura

Nivel formativo

Profesional Técnico

Modalidad del servicio educativo

Presencial. Los programas de estudios del Instituto de Educacién Superior Privado “San
Miguel de Piura” se desarrollan bajo modalidad presencial y no haran uso de Entorno
Virtual de Aprendizaje — EVA, ni como medio principal, ni como medio
complementario, ni como aula virtual de apoyo, ni como repositorio virtual de
aprendizaje.

Periodo de vigencia del PEI

2026-2032

Programas de estudios

Asistencia Administrativa; Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de
Informacidn; Contabilidad; Gestion Administrativa; Procesos en Seguridad, Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente.

Instituto de Educacién Superior Privado “San Miguel de Piura” se encuentra en una fase inicial de

implementacion y consolidacién institucional, desarrollando progresivamente sus procesos académicos,

administrativos y de aseguramiento de la calidad, en concordancia con la normativa vigente del Ministerio

de Educacion.

1.2.

Mision

Formar profesionales técnicos altamente competentes en las areas de gestion, tecnologia y prevencion,

comprometidos con el desarrollo sostenible de la Regién Piura, mediante una formaciéon basada en

competencias, valores éticos y responsabilidad social.

1.3.

Vision

Ser, al 2032, un instituto lider en la educacidn técnica de la Regidn Piura, reconocido por su calidad

académica, pertinencia formativa, vinculo con el sector productivo y contribucién al desarrollo regional y

nacional.

1.4. Principios de la Educacion

Los principios que rigen el accionar institucional se sustentan en la Ley General de Educacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Calidad educativa.
Pertinencia formativa.
Vocacién de servicio.
Etica y transparencia.
Desarrollo sostenible.

Articulacién con el entorno productivo.

1.5. Cuadro de valores, conceptos y actitudes institucionales

Valor institucional Concepto institucional Actitud esperada

Integridad

Actuacion ética, honesta y transparente en la
gestidn institucional, académica y administrativa.

Cumple normas, actuda con verdad, cuida los
recursos institucionales y rechaza toda practica
contraria a la ética.

Compromiso

Identificacion activa con la misidn, vision y Participa responsablemente en actividades
objetivos institucionales. académicas, administrativas y de mejora continua.




Busqueda permanente de mejora en la formacion,

Evalua procesos, cumple estandares y orienta su

aprendizaje y la gestion.

Calidad ! L I ~ .
gestidn, servicios y resultados institucionales. desempefio al logro de resultados formativos.
Incorporacién de metodologias, herramientas ) . .
- - ) . ; Propone mejoras, usa tecnologias pertinentes y
Innovacién tecnoldgicas y soluciones creativas para mejorar el

responde creativamente a problemas del entorno.

Colaboracién

Trabajo articulado entre directivos, docentes,
estudiantes, personal administrativo, egresados y
aliados estratégicos.

Trabaja en equipo, comunica oportunamente y
contribuye al logro de metas comunes.

Vocacion de servicio

Atencidn responsable, oportuna y respetuosa a
estudiantes y miembros de la comunidad
educativa.

Brinda trato digno, escucha activa y respuesta
oportuna a necesidades formativas y
administrativas.

1.6. PROGRAMAS DE ESTUDIOS

El Instituto desarrolla cinco programas de estudios de nivel formativo profesional técnico, en modalidad presencial,
vinculados al local LOO1:

Codigo Programa de estudios Nivel formativo Modalidad

P01 Asistencia Administrativa Profesional Técnico Presencial

P02 Arquitect.ulra de Plataformas y Servicios de Tecnologias de Profesional Técnico Presencial
Informacion

P03 Contabilidad Profesional Técnico Presencial

P04 Gestién Administrativa Profesional Técnico Presencial

P05 Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente Profesional Técnico Presencial

CAPITULO Il
2. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

El Instituto de Educacidon Superior Privado “San Miguel de Piura” surge como respuesta a las necesidades formativas
identificadas en la Region Piura, en concordancia con el Proyecto Educativo Nacional al 2036, el Plan de Desarrollo
Regional Concertado de Piura al 2036 y los estudios de pertinencia elaborados para los programas de estudios
propuestos.

El diagndstico institucional se estructura mediante una matriz FODA que diferencia claramente los factores internos,
sujetos a la capacidad de gestion institucional, de los factores externos, vinculados al entorno regional, productivo,
normativo, econémico y social.

2.1. Matriz FODA

Fortalezas

F1. Promotora con experiencia en gestion educativa y
compromiso con la educacion superior.

F2. Propuesta formativa organizada bajo enfoque por
competencias, estructura modular y pertinencia con la demanda
laboral regional.

Debilidades
D1. Institucidon nueva en proceso de posicionamiento y
reconocimiento progresivo en la comunidad regional.

D2. Redes de empleabilidad e intermediacién laboral en proceso
de consolidacién inicial.

F3. Local institucional disponible, implementado y equipado para
el desarrollo de la propuesta pedagdgica.

D3. Necesidad de fortalecer progresivamente los procesos
internos de seguimiento, evaluacion y mejora continua.

F4. Equipo directivo, jerarquico, docente y administrativo definido
para el inicio de operaciones.

D4. Necesidad de consolidar mecanismos de seguimiento de
egresados, empleadores y resultados de insercion laboral.

F5. Compromiso institucional con la seguridad, bienestar
estudiantil, accesibilidad y acompafiamiento formativo.

D5. Reconocimiento inicial limitado por tratarse de una nueva
oferta de educacion superior en el mercado local.

F6. Disponibilidad de instrumentos de gestidn orientados al
licenciamiento, sostenibilidad y mejora continua.

D6. Necesidad de fortalecer progresivamente la cultura
institucional y la apropiacidn de los documentos de gestion por
toda la comunidad educativa.

Oportunidades

Amenazas

01. Demanda regional de profesionales técnicos en gestion
administrativa, contabilidad, tecnologias de informacion y
seguridad y salud en el trabajo.

Al. Competencia de instituciones de educacion superior con
trayectoria y posicionamiento previo en la region.

02. Crecimiento de sectores productivos y de servicios que
requieren talento técnico calificado.

A2. Cambios normativos o regulatorios que podrian generar
nuevas exigencias de adecuacion institucional.




03. Politicas publicas orientadas al fortalecimiento de la A3. Variaciones econémicas que pueden afectar la capacidad de
educacion superior tecnoldgica y técnico-productiva. pago de estudiantes y familias.

04. Posibilidad de establecer convenios con empresas e A4. Avance acelerado de la tecnologia que exige actualizacién
instituciones para EFSRT, intermediacidn laboral y actualizacion permanente de equipamiento, software y competencias
curricular. docentes.

0O5. Mayor interés de jovenes por carreras cortas, empleables y A5. Informalidad laboral en determinados sectores productivos,
articuladas con el mercado laboral. que puede limitar la inserciéon formal de egresados.

06. Disponibilidad de herramientas digitales para fortalecer la A6. Riesgos climaticos, sanitarios o sociales que podrian afectar la
gestidon académica, administrativa y el seguimiento estudiantil. continuidad del servicio educativo presencial.

La matriz FODA ha sido elaborada diferenciando los factores internos y externos que inciden en la gestion institucional. Las
fortalezas y debilidades corresponden a condiciones internas del Instituto, vinculadas a su capacidad de gestion, propuesta
formativa, recursos, organizacion, infraestructura y procesos institucionales. Las oportunidades y amenazas corresponden a
factores externos del entorno educativo, productivo, econédmico, normativo, tecnoldgico y social de la Regién Piura. Esta
clasificacion permite asegurar coherencia metodoldgica, trazabilidad diagndstica y vinculacion directa con los objetivos
estratégicos del PEI.

2.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
2.2.1. Objetivo general

Desarrollar una oferta educativa profesional técnica pertinente, de calidad y con enfoque territorial, que forme
profesionales competentes para responder a las exigencias del entorno laboral y contribuir al desarrollo sostenible de
la Regidn Piura.

2.2.2. Objetivos estratégicos

Objetivo estratégico Descripcion

Consolidar una gestion institucional eficiente, transparente, participativa y sostenible,
orientada al cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad, la mejora continua y la
adecuada prestacion del servicio educativo.

Asegurar una formacion profesional técnica de calidad, basada en competencias, organizada
modularmente y articulada con las demandas del sector productivo, los Lineamientos
Académicos Generales y el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa.

Garantizar ambientes, equipamiento, mobiliario, recursos tecnoldgicos, bibliograficos y
servicios basicos adecuados, seguros y accesibles para el desarrollo de la propuesta
pedagodgica.

Fortalecer los servicios de bienestar, tutoria, orientacion, seguridad, vigilancia institucional y
prevencion, contribuyendo al desarrollo integral, permanencia y culminacion satisfactoria
de los estudiantes.

Promover la vinculacién efectiva con el sector productivo, empleadores e instituciones
publicas y privadas, mediante convenios, Experiencias Formativas en Situaciones Reales de
Trabajo, intermediacién laboral y seguimiento de egresados.

OE1. Gestion institucional y
sostenibilidad

OE2. Calidad académica y pertinencia
formativa

OE3. Infraestructura, equipamiento y
recursos para el aprendizaje

OEA4. Bienestar, seguridad y
acompafiamiento integral

OES. Articulacién productiva, EFSRT e
intermediacion laboral

2.2.3. Objetivos especificos alineados

Objetivo estratégico Objetivos especificos
1.1 Implementar instrumentos de gestion conforme a la normativa vigente. 1.2 Fortalecer planificacion,
OE1l organizacion, ejecucion, evaluacion y mejora continua. 1.3 Garantizar sostenibilidad econémica,

administrativa y operativa durante 2026-2032.

2.1 Desarrollar planes de estudio pertinentes, por competencias y organizados en unidades didacticas. 2.2
OE2 Asegurar idoneidad docente y capacitacion permanente. 2.3 Implementar evaluacion de aprendizajes
coherente con el enfoque por competencias.

3.1 Mantener ambientes fisicos adecuados, seguros, accesibles y equipados. 3.2 Garantizar recursos

OE3 tecnoldgicos, bibliograficos y materiales para el aprendizaje. 3.3 Implementar mantenimiento, renovacion y
control de ambientes y equipamiento.

4.1 Implementar servicios complementarios basicos. 4.2 Desarrollar tutoria, orientacion y acompafiamiento
OE4 psicopedagdgico. 4.3 Ejecutar medidas de seguridad, vigilancia, prevencién de riesgos y respuesta ante
emergencias.

5.1 Suscribir y gestionar convenios con empresas e instituciones. 5.2 Implementar EFSRT de acuerdo con los
planes de estudio. 5.3 Fortalecer bolsa de trabajo, intermediacion laboral y seguimiento de egresados.

OE5




Cuadro de cruce estratégico:

i e s s, o,

M ‘
fOruce estratégico :Factors vinculados

aw grov v,

o i .
H]
H]

ttecnologlca.

!
[
‘

{Instrumentos de gestion, equipo
‘institucional definido, politicas pablicas de
‘fortalecimiento de educacion superior

Instmnoon nueva, redes de empleabilidad
ien consolidacion, posibilidad de convenios
‘con empresas e instituciones.

......... S

[}

;Estrartgia derivada

Easegurar cumplimiento de CBC.

i Objetivo estratégico '
s i srelacionado. o

iaprovechar la capacidad institucional 2 f
,lmaal y la demanda laboral regional para  ;OE2. Calidad académicay
,lmplementar una oferta técnica  pertinencia formativa

4
........................................... ;,,-,---------,-,-,---------,--‘
‘Consolidar la gestion institucional y §OEL Gestion institucional y

‘sostenibilidad

]

;Fortalecef progresivamente |a vinculacion ;OES. Articulacion productiva, :
A:on el sector productivo mediante : i
gconvemo EFSRT e intermediacion laboral. ilaboral

{EFSRT e intermediacion

o,

é AR ; _ . ‘amplementar sistemas de seguimiento, ﬂOES. Articulacion pfodumva

: ' € rn!en:: d: eg;les g s etlapa i “bolsa de trabajo y mejora continua {EFSRT e intermediacion

g Ean o isponitdes. ‘mediante soporte tecnoiog)co. ,Iab.oral

‘Local implementado, recursos de gestion, 5Mantener mfraestmctura equipamientoy ,fOB. Infraestructura, 5

‘competencia de otras instituciones, mursos actualizados para sostener Ia ,equlparmemo y recursos :

‘cambios tecnoldgicos. al»dad del servicio. fpm el aprendizaje |

Compromiso con Sepuidad, Benestary & RN %

faccesmpibilidad' riesgos climaticos sanitayrios o atecer sepiciad, vighnda, 084 Benestay, seguridad y:. |

Yo coriales . * ,prevendon y acompanamiento integral. facompanannemo integral |

./, .................................................. o o g S a

£ sl o o de calidad, : !

;l e . posicion: inicial ;lmplememar mecanismaos ! |

|i'm‘?'“m| e .“'a'e'l o isostenibilidad, empleabilidad y — |

“informalidad Ia' I :l aregional, iseguimiento para redudir riesgos ; :
- : oo StitUCiONDleS. i %
: ’Necsadad de consolidar cultura ;Fortalecu planificacion, monitoreo, 5’ o I
;DA Dehilichickes+ msmuclonal, cambios normativos y evaluactm y actualizacion permanente de 5$ ibili dn dm ety
amemams . lexgencasdeadecwmdén. instrumentosdegestion.  (OSEWNRC !

2.2.4.

Indicadores y metas multianuales

Objetivo estratégico Indicador Linea base 2026 Meta final 2032 Medio de verificacion
P — —
OE1 % de c’umpllmlento dg planes 20% 100% !anrmes de.gesjclorw., PAT, actas e
estratégicos y operativos indicadores institucionales
P - —
OE2 % de programas lrewsados y 20% 100% Plane§ de estudlf‘), S|Ia'bos,
actualizados seguiin demanda laboral estudios de pertinencia y actas
O3 % de arnbientes impleme.nt.ados, 60% 100% Formato 5A, inven’tario,
operativos y con mantenimiento informes, fotografias y actas
. . . Reportes de tutoria, tépico,
0
OE4 % de serV|~t:|os'de blenestar', seguridad 50% 100% psicopedagogia, seguridad y
y acompafiamiento operativos - .
vigilancia
N.° de convenios activos por Convenios, registros de EFSRT,
OES5 programay sistema de seguimiento Inicial Consolidado bolsa de trabajo y seguimiento
implementado de egresados

2.2.5. ARTICULACION PEI - PAT - CBC

Los objetivos estratégicos del PEI se articulan con el Plan Anual de Trabajo y con las Condiciones Basicas de Calidad,
asegurando trazabilidad entre objetivo, actividad, responsable, indicador, evidencia y accién de mejora.

Objetivo PEI Linea estratégica Actividad PAT 2026 Indicador Responsable Evidencia
Aprobacion, difusié % de d t
Gobernanza y sostenibilidad X provacion, I usion & % de documentos Direccién General / Resoluciones, actas,
OE1 institucional implementacién de PE, PAT, R, aprobados y Calidad versiones aprobadas
MPA y MPP difundidos P
Impl tacion de pl d
Calidad académica y mp e'men’ aclon de p ane's‘ € % de silabos . - Silabos, registros
OE2 R . estudio, silabos y evaluacién por . Unidad Académica . X
pertinencia K implementados académicos, informes
competencias
. . Ej ion del plan d X - L . ’
Infraestructura, equipamiento ]ecuc|qn . €' plan de % de ambientes Administracion / Inventario, fotografias,
OE3 mantenimiento y control de . .
y recursos ambientes operativos Infraestructura informes
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Bienestar, seguridad Activacién de servicios % de servicios
OE4 . 'g 4 complementarios, tutoria y ’ B Bienestar / Seguridad Reportes, protocolos, actas
acompafiamiento e operativos
seguridad institucional
. o, Gestidn de convenios, bolsa de . . .
EFSRT e intermediacion . L N.° de convenios y - Convenios, bases de datos,
OES5 trabajo y seguimiento de . Empleabilidad
laboral registros reportes
egresados
N . e s . .
2.2.6. Correspondencia con Condiciones Basicas de Calidad
- Objetivo PEI . e
CBC oficial Componente je.wo Evidencias institucionales
relacionado
AT PEI, PAT, RI, MPA, MPP, sist d tion, i d
CBCI Gestion institucional OE1l . ) sistema de gestion, mecanismos de
transparencia y mejora.
CBC Il Gest.lon académica y programas OFE2y OFS Planes dev es'tludlo, silabos, estudios de pertinencia, EFSRT,
pertinentes intermediacion laboral.
CBC IV Infraestructura, ambientes, equipamiento OF3 Formato 5A, inventarios, recursos bibliograficos, servicios
y recursos basicos, internet, mantenimiento.
CBCV Pelrsonal directivo, jerdrquico y docente OE1y OE2 MPP, contratos, perfiles, plan de capacitacidn y evaluacion
idoneo docente.
. . X . F to 10A, t Iti l, di ibilidad
CBCVI Prevision econémica y financiera OEly OE3 Vorma. ° presyp'ges o multianual, disponibiiida
financiera y sostenibilidad.
Servicios complementarios e Plan de bienestar, tutoria, topico, psicopedagogia, bolsa de
CBCVII ) comp OE4y OES ; ar pico, psicopedagos
intermediacion laboral trabajo y seguimiento de egresados.

CAPITULO 11l
3. PROPUESTA PEDAGOGICA

La propuesta pedagdgica del Instituto de Educacidn Superior Privado “San Miguel de Piura” incorpora los
componentes exigidos por la normativa aplicable para los Institutos de Educacidon Superior: enfoque
formativo, concepcién curricular, modalidad del servicio educativo, metodologia de ensefianza-aprendizaje,
evaluacion de aprendizajes, recursos para el aprendizaje, perfil de egreso, organizacidn curricular,
Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, acompafiamiento al estudiante, desempefio
docente, vinculacién con el entorno productivo y mecanismos de mejora continua. Estos componentes se
encuentran articulados con la misién, vision, objetivos estratégicos, programas de estudio y Condiciones
Basicas de Calidad.

El Instituto adopta una propuesta pedagdgica basada en el enfoque por competencias, organizada
modularmente, centrada en el estudiante como sujeto activo del aprendizaje y orientada al logro progresivo
de competencias técnicas, transversales, ciudadanas y de empleabilidad.

La formacidn se desarrollard en modalidad presencial, mediante sesiones tedricas y practicas, actividades
aplicativas, anadlisis de casos, resolucion de problemas, proyectos integradores, simulaciones, uso de
tecnologias de informacidn y actividades vinculadas con el entorno productivo. Las herramientas digitales se
emplearan como apoyo pedagdgico y de gestion, sin modificar la modalidad presencial declarada en la
solicitud de licenciamiento

3.1.Lineamientos tedricos de la propuesta pedagdgica

La propuesta pedagdgica del Instituto de Educacién Superior Privado “San Miguel de Piura” se sustenta en un
enfoque formativo basado en competencias, centrado en el estudiante, orientado al logro de aprendizajes
significativos, al desarrollo progresivo de capacidades técnicas, transversales y de empleabilidad, y a la articulacidn
permanente con el sector productivo regional.

En concordancia con los Lineamientos Académicos Generales aplicables a los Institutos de Educacién Superior, la
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propuesta pedagdgica institucional reconoce al estudiante como sujeto activo de su proceso formativo, capaz de
construir conocimientos, desarrollar habilidades, aplicar procedimientos, resolver problemas y evidenciar
desempefiios pertinentes en contextos reales o simulados de trabajo.

Los lineamientos tedricos que conducen los procesos de ensefianza-aprendizaje del Instituto se sustentan
principalmente en los siguientes principios pedagdgicos:

a) Principio de construccion de los propios aprendizajes — Jean Piaget
El Instituto asume que el aprendizaje no constituye una simple recepcidn pasiva de informacidn, sino un proceso
activo mediante el cual el estudiante construye progresivamente sus conocimientos a partir de sus experiencias
previas, la interaccién con el entorno, la resolucién de problemas y la aplicacién préctica de lo aprendido.
Desde esta perspectiva, las sesiones de aprendizaje promueven que el estudiante observe, analice, compare,
experimente, formule hipdtesis, resuelva situaciones problemdticas y construya respuestas propias frente a
desafios vinculados a su programa de estudios. Por ello, se priorizan metodologias activas como el aprendizaje
basado en problemas, el aprendizaje basado en proyectos, el estudio de casos, las simulaciones, las prdcticas
guiadas y el portafolio de evidencias.
Este principio se articula con la formacién profesional técnica porque permite que los estudiantes desarrollen
competencias mediante la préctica, la reflexidn y la aplicacién de saberes en situaciones vinculadas al desempefio
laboral.

b) Principio de la necesidad del desarrollo del lenguaje y del acompaiiamiento de los

aprendizajes — Lev Vigotsky
El Instituto reconoce que el aprendizaje se fortalece mediante la interaccion social, el lenguaje, la comunicacién,
el trabajo colaborativo y el acompafamiento docente. En ese sentido, el proceso formativo considera que el
estudiante aprende mejor cuando participa en actividades dialogadas, recibe orientacién oportuna, interactua
con sus pares y cuenta con mediacién pedagdgica durante el desarrollo de sus capacidades.
El docente cumple un rol de mediador del aprendizaje, orientando al estudiante en la comprensién de los
contenidos, la aplicacién de procedimientos, la resolucién de problemas y la mejora progresiva de sus
desempeiios. Asimismo, se promueve el uso del lenguaje oral, escrito, técnico y digital como medio para expresar
ideas, sustentar decisiones, elaborar informes, comunicar resultados y participar responsablemente en entornos
académicos y laborales.
Este principio se concreta mediante estrategias como el aprendizaje colaborativo, la tutoria académica, la
retroalimentacion formativa, el debate dirigido, las exposiciones, el analisis de casos, el acompafamiento
psicopedagdgico y la orientacién permanente durante el proceso de aprendizaje.

¢) Principio de significatividad de los aprendizajes — David Ausubel
El Instituto asume que el aprendizaje es significativo cuando el estudiante relaciona los nuevos conocimientos con
sus saberes previos, experiencias personales, intereses formativos y situaciones reales de su entorno. Por ello, la
propuesta pedagdgica busca que los contenidos, actividades y evidencias de aprendizaje tengan sentido, utilidad
y pertinencia para la vida académica, laboral y social del estudiante.
En aplicacién de este principio, los docentes activan los saberes previos al inicio de las sesiones, presentan
situaciones contextualizadas, vinculan la teoria con la practica, desarrollan ejemplos relacionados con el entorno
productivo de la Regién Piura y orientan la construcciéon de productos, informes, proyectos o desempefios
verificables.
La significatividad de los aprendizajes se fortalece mediante actividades aplicativas, resolucién de problemas,
proyectos integradores, practicas en ambientes implementados, uso de tecnologias, andlisis de casos vy
Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, permitiendo que el estudiante comprenda la utilidad
de lo aprendido y lo transfiera a contextos laborales concretos.

d) Integracion de los lineamientos tedricos en el proceso de ensefianza-aprendizaje
Los principios desarrollados orientan la practica pedagdgica institucional y se integran en el disefio de las unidades
didacticas, la planificacién de sesiones, la seleccion de estrategias metodoldgicas, la evaluacién de aprendizajes y
el acompafiamiento al estudiante.
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En consecuencia, el proceso de ensefanza-aprendizaje del Instituto se caracteriza por:
Reconocer al estudiante como protagonista activo de su formacion.

1.

ounkwn

7.

Promover la construccién progresiva de aprendizajes mediante actividades practicas y contextualizadas.
Fortalecer la interaccidn, el lenguaje técnico, la comunicacion y el trabajo colaborativo.

Desarrollar aprendizajes significativos relacionados con la realidad productiva y social.

Integrar teoria y practica en el desarrollo de competencias profesionales técnicas.

Aplicar evaluacién formativa, continua y basada en evidencias de desempefio.

Acompafiar al estudiante mediante tutoria, retroalimentacién, orientacion académica y soporte
psicopedagdgico.

Favorecer la transferencia de los aprendizajes a situaciones reales o simuladas de trabajo.

De esta manera, la propuesta pedagdgica del Instituto de Educacion Superior Privado “San Miguel de Piura” se
sustenta en fundamentos tedricos coherentes con una formaciéon por competencias, activa, significativa,
acompanada y orientada al desempefio profesional técnico, en concordancia con la normativa vigente, los
Lineamientos Académicos Generales y las Condiciones Basicas de Calidad aplicables al licenciamiento institucional.

3.2.Principios orientadores del enfoque

a)
b)
c)

Centrado en el estudiante y su aprendizaje activo.

Formacién basada en competencias y resultados de aprendizaje.

Pertinencia productiva y contextual con la Regién Piura.

Integracion curricular y articulacion teoria-practica.

Aprendizaje situado, significativo y aplicado.

Inclusion, equidad, interculturalidad y atencion a la diversidad.

Evaluacidn formativa, continua y basada en evidencias.

Articulacién con el mundo del trabajo mediante EFSRT, convenios e intermediacién laboral.

3.3.Métodos de ensefianza-aprendizaje

Aprendizaje basado en problemas.

Aprendizaje basado en proyectos.

Estudio de casos.

Aprendizaje colaborativo.

Simulacién de procesos laborales.

Demostracion practica en ambientes implementados.

Retroalimentacion formativa.

Portafolio de evidencias.

3.4.Modelo formativo institucional

El modelo formativo institucional del Instituto de Educacién Superior Privado “San Miguel de Piura” constituye el

marco pedagdgico, curricular y metodoldgico que orienta la formacién de los estudiantes en los programas de estudios
de nivel profesional técnico. Este modelo se sustenta en una formacidon basada en competencias, organizada
modularmente, centrada en el estudiante, articulada con el sector productivo y orientada al desarrollo de capacidades
técnicas, transversales, ciudadanas y de empleabilidad.

El modelo formativo responde a la misidn institucional de formar profesionales técnicos competentes, éticos y

socialmente responsables, comprometidos con el desarrollo sostenible de la Regidn Piura, y se proyecta hacia la vision
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de consolidar al Instituto como referente regional por su calidad académica, pertinencia formativa, vinculo con el sector
productivo y contribucién al desarrollo regional y nacional.

El modelo formativo institucional se estructura sobre los siguientes componentes:

1. Enfoque por competencias: la formacion se orienta al desarrollo integrado de conocimientos, habilidades, actitudes
y valores que permitan al estudiante desempefiarse de manera pertinente en contextos laborales reales o simulados.

2. Curriculo modulary progresivo: los programas de estudios se organizan en médulos formativos, unidades didacticas,
capacidades, indicadores y evidencias de logro, permitiendo una trayectoria formativa ordenada, flexible y articulada
al perfil de egreso.

3. Centralidad del estudiante: el estudiante es sujeto activo de su aprendizaje, participa en actividades aplicativas,
resolucion de problemas, proyectos, simulaciones, trabajo colaborativo y experiencias vinculadas al entorno laboral.

4. Articulacion teoria-practica: el proceso formativo integra conocimientos conceptuales, procedimientos técnicos y
actitudes profesionales mediante actividades practicas, analisis de casos, uso de tecnologias y Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo.

5. Vinculacion con el sector productivo: la formacidn se articula con empresas, instituciones publicas y privadas,
convenios, EFSRT, intermediacidn laboral y seguimiento de egresados, asegurando pertinencia con la demanda
laboral regional.

6. Evaluacion por competencias: la evaluacidn es integral, continua, formativa y basada en evidencias de desempefio,
utilizando instrumentos como rubricas, listas de cotejo, portafolios, informes, proyectos y pruebas de desempeifio.

7. Uso de recursos tecnoldgicos y bibliograficos: el modelo incorpora como apoyo, biblioteca fisica y virtual, internet
institucional y recursos para el aprendizaje, sin alterar la modalidad presencial declarada

8. Enfoques transversales: la formacién incorpora los enfoques de inclusidn, interculturalidad, igualdad de género,
ética profesional, sostenibilidad ambiental, responsabilidad social, derechos humanos y mejora continua.

9. Acompafiamiento integral: el modelo formativo incluye tutoria, bienestar, soporte psicopedagogico, orientacion,
servicios complementarios, seguridad institucional y acciones de permanencia estudiantil.

10. Mejora continua: los resultados del aprendizaje, desempefio docente, EFSRT, seguimiento de egresados,
empleabilidad y satisfaccion de estudiantes y empleadores retroalimentan la gestién académica y curricular.

En consecuencia, el modelo formativo institucional articula la misién, visidén, valores, objetivos estratégicos,
propuesta pedagodgica, planes de estudio, perfil de egreso, EFSRT, recursos para el aprendizaje, evaluacién y vinculaciéon
productiva, garantizando coherencia con las Condiciones Basicas de Calidad exigidas por el Ministerio de Educacion.

Técnicas de aprendizaje

Para el desarrollo de competencias, capacidades y evidencias de desempefio, el Instituto aplicara técnicas de
aprendizaje activas, participativas y contextualizadas, tales como: analisis de casos, resolucidn de problemas, trabajo en
equipo, debate dirigido, lluvia de ideas, exposiciones, mapas conceptuales, organizadores visuales, practicas guiadas,
simulaciones, elaboracién de portafolios, demostraciones practicas, aprendizaje entre pares, formulacién de proyectos,
revision de evidencias y retroalimentacion individual y grupal.

Estas técnicas permitiran que el estudiante participe activamente en la construccién de sus aprendizajes, relacione
la teoria con la practica, desarrolle pensamiento critico, fortalezca habilidades comunicativas y evidencie
progresivamente el logro de las competencias previstas en el perfil de egreso.

3.5.Métodos de ensefianza, estrategias metodoldgicas y técnicas de aprendizaje
Para el desarrollo de competencias, capacidades y evidencias de desempefio, el Instituto de Educacion Superior Privado
“San Miguel de Piura” aplicara métodos de ensefianza-aprendizaje activos, participativos, contextualizados y orientados
al logro del perfil de egreso de cada programa de estudios. Estos métodos se implementaran en coherencia con el
enfoque por competencias, la modalidad presencial, la organizacion modular del curriculo, las unidades didacticas, la
evaluacién por evidencias y las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo —EFSRT.

Los métodos, estrategias y técnicas se aplicaran de manera diferenciada segun la naturaleza de cada unidad didactica,
el nivel de complejidad de la competencia, los recursos disponibles, el ambiente formativo y las caracteristicas del grupo
de estudiantes.

14



3.5.1. Métodos de enseianza-aprendizaje

El Instituto empleara los siguientes métodos:

a)
b)
c)

d)

h)

Aprendizaje basado en problemas: se plantean situaciones problematicas vinculadas al contexto laboral para que el
estudiante analice, proponga soluciones y sustente decisiones técnicas.

Aprendizaje basado en proyectos: los estudiantes desarrollan productos, propuestas, informes, prototipos, planes o
soluciones aplicadas relacionadas con las competencias del programa.

Estudio de casos: se analizan casos reales o simulados del sector productivo, administrativo, contable, tecnoldgico o
de seguridad y salud en el trabajo, promoviendo pensamiento critico y toma de decisiones.

Aprendizaje colaborativo: los estudiantes trabajan en equipos para resolver actividades, elaborar productos,
socializar resultados y fortalecer habilidades comunicativas y de trabajo en equipo.

Demostracidn practica: el docente explica y demuestra procedimientos técnicos, uso de herramientas, aplicacion de
protocolos, manejo de software o ejecucidn de procesos, para que luego el estudiante los reproduzca y mejore.
Simulacién de procesos laborales: se recrean situaciones propias del entorno laboral, permitiendo que el estudiante
practique funciones, roles, procedimientos, atencion de casos, gestion documental, soporte técnico, registros
contables o identificacion de riesgos.

Aprendizaje situado: las actividades se vinculan con problemas, necesidades y condiciones reales del entorno
regional y productivo de Piura, favoreciendo aprendizajes pertinentes y aplicables.

Portafolio de evidencias: el estudiante organiza productos, informes, practicas, reflexiones, proyectos y evaluaciones
que demuestran el progreso en el logro de competencias.

3.5.2. Estrategias metodoldgicas de implementacion

Las estrategias metodoldgicas orientan la forma en que se organiza el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para ello, el
docente desarrollara las siguientes acciones:

a)
b)
c)

d)

Planificacion de la sesién de aprendizaje: define la competencia, capacidad, desempefio esperado, evidencia,
criterios de evaluacidn, recursos y actividades.

Activacion de saberes previos: identifica conocimientos, experiencias o habilidades iniciales del estudiante
mediante preguntas, lluvia de ideas, casos breves o situaciones problematicas.

Presentacion del propdsito de aprendizaje: comunica al estudiante qué competencia se trabajard, qué producto o
evidencia se espera y como sera evaluado.

Desarrollo de actividades aplicativas: organiza ejercicios, practicas guiadas, andlisis de casos, proyectos,
simulaciones, debates, trabajo en equipo o resolucién de problemas.

Acompafiamiento y retroalimentacion: observa el desempefio del estudiante, orienta el proceso, corrige errores,
formula preguntas y brinda recomendaciones de mejora.

Aplicacion en contextos reales o simulados: vincula los aprendizajes con situaciones propias del campo laboral
mediante practicas en aula, laboratorio, taller, proyectos institucionales o EFSRT.

Evaluacion basada en evidencias: verifica el logro de competencias mediante productos, desempeiios, informes,
rabricas, listas de cotejo, portafolios o pruebas de desempeiio.

Cierre y metacognicion: promueve que el estudiante reflexione sobre lo aprendido, las dificultades encontradas, las
mejoras realizadas y la utilidad del aprendizaje en su futuro desempefio profesional.

3.5.2.1. Implementacion segun ambientes formativos

Las estrategias metodoldgicas se implementaran de acuerdo con el tipo de ambiente:

a)

b)

Aulas tedricas: se priorizaran analisis de casos, debates, exposiciones, resolucién de problemas, trabajo colaborativo
y elaboracién de organizadores visuales.
Aulas de computo: se desarrollaran practicas guiadas, uso de software, simulaciones digitales, resolucion de
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c)
d)

e)

ejercicios aplicados y elaboracién de productos tecnolégicos o administrativos.

Talleres o ambientes especializados: se aplicardn demostraciones practicas, simulaciéon de procesos, uso de
herramientas, protocolos técnicos y evaluacion de desempefio.

Biblioteca fisica y virtual: se promovera busqueda de informacion, lectura técnica, andlisis documental, elaboracién
de informes, investigacion aplicada y portafolios.

EFSRT internas o externas: se ejecutaran actividades vinculadas con situaciones reales de trabajo, supervisadas y
evaluadas mediante fichas, informes, bitacoras, rubricas y evidencias de desempefio.

3.5.2.2. Relacion con el perfil de egreso

Los métodos, estrategias y técnicas de aprendizaje se orientan al logro progresivo del perfil de egreso. Cada
actividad metodoldgica permitira desarrollar competencias técnicas, competencias para la empleabilidad,
habilidades comunicativas, pensamiento critico, ética profesional, responsabilidad social, trabajo colaborativo y
capacidad de adaptacion al entorno laboral.

De esta manera, el proceso de ensefianza-aprendizaje no se limita a la transmisidn de contenidos, sino que
promueve la aplicacidn practica del conocimiento, la produccidn de evidencias, la solucion de problemas y el
desempefio competente en situaciones vinculadas al campo profesional.

3.5.3. Técnicas de aprendizaje

Para operativizar los métodos y estrategias sefialados, se emplearan las siguientes técnicas de aprendizaje:

a)
b)
c)
d)

Andlisis de casos.

Resolucion de problemas.

Trabajo en equipo.

Debate dirigido.

Lluvia de ideas.

Exposicién individual y grupal.

Mapas conceptuales.

Organizadores visuales.

Practicas guiadas.

Simulaciones.

Demostraciones practicas.
Aprendizaje entre pares.

Formulacion de proyectos.
Elaboraciéon de informes técnicos.
Portafolio de evidencias.

Revisién de evidencias.
Retroalimentacion individual y grupal.
Autoevaluacidén y coevaluacion, cuando corresponda.

3.5.3.1. Evaluacidn de aprendizajes
La evaluacidn serd integral, continua, formativa y orientada al logro de competencias. Comprendera evaluacion
diagndstica, formativa, sumativa, evaluacién de desempeiio y evaluacidon de las EFSRT. Los instrumentos podran
incluir rdbricas, listas de cotejo, fichas de observacién, pruebas de desempefio, portafolios, informes, proyectos,
exposiciones y productos académicos.

3.5.3.2. Procedimientos de evaluacion
El proceso de evaluacién comprende las siguientes etapas:

a) Planificacion de la evaluacidn: el docente define, en el silabo y en la sesion de aprendizaje, las capacidades a
evaluar, criterios de evaluacion, indicadores de logro, evidencias esperadas, instrumentos y ponderaciones.
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b)

c)

d)
e)
f)

g)

Evaluacion diagnéstica: se aplica al inicio de una unidad didactica, médulo o actividad formativa, con la finalidad
de identificar saberes previos, necesidades de reforzamiento y condiciones de entrada de los estudiantes.
Evaluacion formativa: se desarrolla durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, mediante observacion,
retroalimentacidn, revision de avances, trabajos practicos, resolucidn de casos, participacion, productos
parciales y acompafiamiento del docente.

Evaluacion sumativa: se aplica al cierre de una unidad, médulo o periodo académico, con el propésito de
determinar el nivel de logro alcanzado por el estudiante respecto de las competencias y capacidades previstas.
Evaluacion de desempeiio: valora la capacidad del estudiante para aplicar conocimientos, procedimientos y
actitudes en situaciones practicas, simuladas o reales, propias del campo profesional.

Evaluacidon de las EFSRT: se realiza mediante informes, fichas de supervision, rubricas de desempeiio,
evaluacién del responsable institucional y, cuando corresponda, opinién del centro laboral o entidad vinculada.
Retroalimentacion y mejora: los resultados de la evaluacién se comunican oportunamente al estudiante,
permitiendo identificar logros, dificultades y acciones de mejora académica.

3.5.3.3. Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacién se formulan en funcién de las competencias, capacidades e indicadores de logro de cada
unidad didactica. Entre los criterios generales se consideran:

a)
b)
c)
d)

Dominio conceptual y comprension de fundamentos técnicos.

Aplicacidn practica de procedimientos propios del programa de estudios.

Resolucion de problemas vinculados al contexto laboral.

Uso adecuado de herramientas, tecnologias, materiales o software especializado.
Calidad del producto, informe, proyecto o evidencia presentada.

Cumplimiento de normas técnicas, éticas, de seguridad y responsabilidad profesional.
Comunicacion efectiva, trabajo colaborativo y participacidn activa.

Puntualidad, responsabilidad, orden y presentacion de evidencias.

Capacidad de analisis, reflexion, mejora y transferencia de aprendizajes.

Desempeiio en actividades practicas, simuladas o en EFSRT.

3.5.3.4. Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacién serdn seleccionados de acuerdo con la naturaleza de la competencia, la unidad
didactica y la evidencia esperada. Se utilizardn, entre otros:

a) Rdbricas de evaluacion.

b) Listas de cotejo.

c) Fichas de observacion.

d) Pruebas escritas u orales.

e) Pruebas de desempefio.

f)  Portafolio de evidencias.

g) Informes técnicos.

h) Proyectos integradores.

i) Estudios de caso.

j)  Exposiciones individuales o grupales.

k) Guias de practica.

I)  Bitacoras de aprendizaje.

m) Fichas de supervision de EFSRT.

n) Evaluacion de productos o servicios simulados.
o) Autoevaluacién y coevaluacidn, cuando corresponda.

3.5.3.5. Momentos de evaluacion
a. Laevaluacion se aplica en tres momentos:

17



b. Inicio: evaluacién diagndstica para identificar conocimientos previos y necesidades de apoyo.
c. Proceso: evaluacidn formativa y continua para acompafiar el aprendizaje y brindar retroalimentacidn.
d. Cierre: evaluacién sumativa para determinar el logro de competencias, capacidades y evidencias previstas.

3.5.3.6. Responsables de la evaluacion
El docente de la unidad didactica es responsable de planificar, aplicar, registrar y retroalimentar la evaluacién de los
aprendizajes. La Unidad Académica supervisa la coherencia entre silabos, instrumentos, criterios e indicadores. Los
coordinadores de programa verifican la pertinencia de las evidencias e instrumentos segun el perfil de egreso. En las
EFSRT, participan el docente responsable, el coordinador de programa y, cuando corresponda, el representante del

centro laboral o entidad vinculada.

3.5.3.7 Registro y uso de resultados
Los resultados de evaluacidn se registran en los instrumentos institucionales correspondientes, tales como actas,
registros auxiliares, portafolios, informes académicos y sistema institucional. Esta informacidn permite identificar el
nivel de logro de los estudiantes, adoptar medidas de reforzamiento, orientar tutorias, mejorar estrategias
metodoldgicas y retroalimentar la gestion curricular.

3.6.Recursos Tecnoldgicos para la Formacion
Recursos tecnoldégicos de apoyo a la formacion en modalidad presencial

Recurso tecnoldgico Aplicaciéon pedagdgica
Gestidon complementaria de materiales educativos, comunicados, tareas, evidencias
Plataforma de apoyo académico académicas y seguimiento del estudiante, sin reemplazar el desarrollo presencial de las

unidades diddcticas ni constituir una modalidad distinta a la presencial.
Desarrollo de competencias digitales y uso de software técnico especializado durante las

Computadoras y aulas de computo sesiones presenciales programadas, de acuerdo con la naturaleza de cada programa de
estudios.

Fortalecimiento de la practica aplicada en contabilidad, gestién administrativa, redes,

Software técnico y simuladores soporte técnico, seguridad laboral y otras actividades formativas, como complemento a las

prdcticas presenciales en aula, laboratorio o ambiente formativo.

Herramientas tecnoldgicas de uso Para coordinacidon académica, reuniones o gestion documentaria sin constituir EVA vy
administrativo reemplazar la presencialidad.

Acceso a informacién académica, recursos digitales, bases de datos, plataformas

Internet institucional L . . . . .
institucionales y trabajo colaborativo dentro de los ambientes fisicos del Instituto.

Consulta complementaria de textos técnicos, normativa, manuales, guias, articulos y

Biblioteca virtual . . . . .
recursos multimedia que fortalecen el aprendizaje desarrollado en modalidad presencial.

El uso de los recursos tecnoldgicos sefalados tiene caracter complementario y de soporte académico, administrativo y pedagdgico. En
ningun caso implica la modificacién de la modalidad presencial autorizada, ni reemplaza el desarrollo de las horas lectivas, practicas,
evaluaciones o actividades formativas que correspondan realizarse en los ambientes fisicos del Instituto de Educacién Superior Privado
“San Miguel de Piura”

3.7.Modalidades del Servicio Educativo

El servicio educativo del Instituto, se brinda en modalidad presencial, conforme a la solicitud de licenciamiento y a
los programas de estudios presentados. La modalidad presencial se desarrolla en el local institucional, con ambientes
implementados, mobiliario, equipamiento, recursos bibliograficos y tecnoldgicos que permiten el desarrollo de las
unidades didacticas y de las actividades formativas previstas en los planes de estudio.

Los medios tecnoldgicos institucionales se utilizaran unicamente para fines administrativos, comunicacionales, de
gestion documental, registro académico, matricula, emision de reportes y soporte operativo interno. En ninglin caso
constituiran Entorno Virtual de Aprendizaje — EVA, aula virtual, repositorio virtual de aprendizaje, plataforma
educativa virtual ni medio tecnoldgico equivalente para el desarrollo de sesiones formativas, actividades
académicas, evaluaciones, acompafiamiento académico o ejecucion curricular.
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A continuacidn, se describe la modalidad que orientan la prestacidn del servicio:

3.7.1. Modalidad Presencial

Es la modalidad unica del Instituto. Se desarrolla en ambientes fisicos institucionales, donde el
estudiante asiste regularmente a sesiones de aprendizaje dirigidas por el docente. Esta modalidad
permite una interaccién directa y continua, fortaleciendo el acompafiamiento personalizado vy el
aprendizaje situado.

Caracteristicas:

1. Seimparte en el campus institucional con talleres y aulas equipadas.

2. Permite practicas supervisadas y formacién en contextos reales.

3. Facilita la participacion activa del estudiante en experiencias educativas integrales.

Consideraciones Finales

La implementacién de la modalidad esta orientada a:

1. Ampliar el acceso a la educacion técnica en la region Piura.

2. Promover la equidad y reducir barreras geograficas, econdmicas o personales.

3. Integrar a los estudiantes en escenarios reales de aprendizaje para mejorar su empleabilidad.

Las modalidades se rigen por los principios de calidad, pertinencia, inclusion y flexibilidad, garantizando
el logro de las competencias establecidas en el perfil de egreso de cada programa formativo.

3.8. Precision sobre la no utilizacién de Entorno Virtual de Aprendizaje — EVA
El Instituto de Educacién Superior Privado “San Miguel de Piura” desarrolla sus programas de estudios
bajo la modalidad presencial, conforme a la oferta formativa declarada en el procedimiento de
licenciamiento institucional.

En tal sentido, se precisa expresamente que los programas de estudios presenciales no haran uso de
Entorno Virtual de Aprendizaje — EVA, ni como medio principal, ni como medio complementario, ni
como aula virtual de apoyo, ni como repositorio virtual de aprendizaje para el desarrollo de sesiones
formativas, actividades académicas, evaluaciones, acompafiamiento académico o ejecucidn curricular.
Las actividades académicas, formativas, evaluativas y de acompafiamiento se desarrollaran en los
ambientes fisicos declarados por la institucidon, de acuerdo con la modalidad presencial del servicio
educativo.

El uso de herramientas tecnolégicas, de corresponder, tendra Unicamente finalidad administrativa,
comunicacional, de gestion documental, registro académico, matricula, emision de reportes,
comunicacion institucional o soporte operativo interno, sin constituir EVA, aula virtual, repositorio de
aprendizaje ni medio para reemplazar el desarrollo presencial de las actividades formativas.

3.9.Metas de Atencion por Programa De Estudio
Las metas de atencidn se programan considerando la capacidad instalada, el aforo, los recursos
disponibles, la sostenibilidad financiera y la progresividad del crecimiento institucional durante el
periodo 2026-2032.

Programa de estudios Meta por periodo académico Periodos considerados Criterio de programacién

Meta compatible

25 estudiantes por periodo

P01 Asistencia Administrativa 2026-1 a 2032-I1

financiera.

con

capacidad instalada, aforo,
académico recursos y  sostenibilidad
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P02 Arquitectura de . ! Meta companble_ _con
- 25 estudiantes por periodo laboratorios, equipamiento
Plataformas y Servicios de . 2026-1 a 203211 . e ) L
P - académico informéatico y disponibilidad
Tecnologias de Informacion d
ocente.
Meta compatible con aulas,
P03 Contabilidad 25 es}udlantes por periodo 2026-1 2 2032-I1 recursos blbllograflcgs,
académico software y proyeccién
econdémica.
25 estudiantes por periodo Meta compatible con aulas,
P04 Gestion Administrativa P porp 2026-1 a 203211 recursos de aprendizaje y
académico )
docentes previstos.
POS Procesos en Seguridad, 25 estudiantes por periodo gﬂnittientes C?Q::F:Jerlgglse técnié:c?sn
Salud en el Trabajo y Medio e porp 2026-1 a 2032-11 IENtes, ; ,
: académico equipamiento y convenios para
Ambiente EESRT

3.10. CONCEPCION CURRICULAR

La concepcidn curricular responde a una vision moderna, flexible y pertinente de la educacion superior, centrada en el
desarrollo de competencias profesionales, ciudadanas y socioemocionales que permitan a los egresados desempefiarse
eficazmente en el mundo del trabajo, en la vida en sociedad y en el ejercicio responsable de su ciudadania.

3.10.1 Enfoque por competencias
El curriculo integra conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios para actuar de manera pertinente y eficaz
en contextos laborales, sociales y personales. Cada programa establece un perfil de egreso por competencias y
capacidades vinculadas a las necesidades del sector productivo y a los estandares formativos vigentes.

3.10.2 Curriculo flexible y modular
El disefio curricular responde a un modelo modular, permitiendo una formacién progresiva, certificacion modular,
acumulacion de logros, movilidad formativa y actualizacidn periddica segun la evolucién del entorno productivo.

3.10.3 Vinculacidn con el entorno productivo y social
El curriculo se articula con las demandas del entorno regional a través de estudios de pertinencia, EFSRT, convenios
institucionales, participacion de actores del sector productivo, actualizacién curricular y acciones de intermediacion
laboral.

3.10.4 Enfoques transversales

a) Enfoque intercultural.

b) Enfoque inclusivo.

c) Enfoque de igualdad de género.

d) Enfoque ambiental y de desarrollo sostenible.
e) Enfoque de derechos y ciudadania democratica.
f)  Etica profesional e integridad.

3.11. PROCESOS PEDAGOGICOS

Los procesos pedagdgicos son acciones intencionadas, interrelacionadas y sistematicas que orientan la planificacion,
ejecucidn, acompafiamiento y evaluacién del aprendizaje.

Proceso pedagoégico Descripcion
e . Organizacion anticipada de competencias, capacidades, actividades, recursos, evaluacién
Planificacion del aprendizaje evigdencias P P » Cap ! ! ’ y
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Motivacidn y activacion de saberes L. L . L . o
previos Generacion de condiciones para vincular experiencias previas con nuevos aprendizajes.
Construccion del aprendizaje Participacion activa del estudiante mediante proyectos, problemas, casos y simulaciones.
Aplicacion y transferencia Uso de lo aprendido en situaciones reales o simuladas del entorno laboral.

Evaluacién para el aprendizaje Valoracion continua, formativa y basada en evidencias de desempefio.

Acompafiamiento y retroalimentacién Orientacidn académica, tutoria, soporte y retroalimentacion oportuna.

Cierre y metacognicion Reflexidn sobre logros, dificultades, mejoras y nuevas metas de aprendizaje.

3.11.1 Nivel Formativo
El Instituto ofrece programas de estudios del nivel formativo profesional técnico, orientados a desarrollar competencias
pertinentes al contexto productivo y social, permitiendo la insercidn laboral, el emprendimiento, la continuidad formativa
y la contribucién al desarrollo local y nacional.

El Instituto de Educacion Superior Privado “San Miguel de Piura”, brinda el servicio educativo en el nivel de Educacion
Superior Tecnoldgica, mediante programas de estudios del nivel formativo profesional técnico, conforme a la Ley N°
30512, su Reglamento y los Lineamientos Académicos Generales aprobados por la RVM N° 049-2022-MINEDU.

El nivel formativo profesional técnico tiene como finalidad desarrollar competencias técnicas, capacidades especificas,
competencias para la empleabilidad, actitudes éticas y responsabilidad social, permitiendo que el estudiante se
desempefie de manera pertinente en contextos laborales vinculados a su programa de estudios.

La formacion se organiza en una trayectoria progresiva de tres afios, distribuida en seis periodos académicos, estructurada
en modulos formativos, unidades diddcticas, capacidades, indicadores de logro, evidencias de aprendizaje y Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo - EFSRT. Esta organizacién permite que el estudiante avance gradualmente
desde competencias iniciales hacia competencias de mayor complejidad, articuladas al perfil de egreso de cada programa.
El nivel formativo se vincula directamente con el perfil de egreso, dado que cada mdédulo formativo, unidad didactica y
EFSRT contribuye al desarrollo de competencias técnicas, transversales, ciudadanas y de empleabilidad. Al culminar
satisfactoriamente el itinerario formativo, el estudiante acredita el logro del perfil de egreso y puede acceder al titulo de
Profesional Técnico, conforme a la normativa vigente.

Asimismo, la organizacidn modular permite la certificacidn progresiva de competencias, facilitando la insercion laboral, la
continuidad formativa, la actualizacién profesional y la vinculacién con el sector productivo regional.

Aspecto Descripcion

Nivel formativo Profesional Técnico

Tres afios, organizados en seis periodos académicos, conforme al plan de estudios
correspondiente.

Duracién referencial

Certificacion Certificacidon modular progresiva, de acuerdo con los mddulos formativos aprobados.
Titulo Titulo Profesional Técnico, conforme a la Ley N.° 30512 y normativa vigente.

Curriculo Por competencias, modular, articulado al sector productivo y orientado al trabajo.

EFSRT Obligatorias y articuladas al plan de estudios, en contextos reales o simulados de trabajo.

3.12. EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO - EFSRT

Las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT) constituyen un componente formativo obligatorio
de los programas de estudios del Instituto de Educacion Superior Privado “San Miguel de Piura”, orientado a que los
estudiantes apliquen, integren y evidencien las competencias adquiridas durante su formacion en situaciones vinculadas
al desempefio laboral real o simulado.

El presente desarrollo se formula conforme a los Lineamientos Académicos Generales aplicables a los Institutos de
Educacion Superior, especialmente lo previsto en el numeral 20.3.3 de los LAG.

Las EFSRT se articulan con el enfoque por competencias, los médulos formativos, las unidades didacticas, el perfil de
egreso, la evaluacion de aprendizajes y la vinculacion con el sector productivo. Su finalidad es asegurar que el estudiante
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desarrolle desempenios técnicos, actitudes profesionales, habilidades para la empleabilidad, responsabilidad ética, trabajo
colaborativo, solucién de problemas y adaptacidn a contextos reales de trabajo.

3.12.1. Naturaleza de las EFSRT

De acuerdo con la naturaleza de cada programa de estudios y las competencias a desarrollar, las unidades didacticas
generan las EFSRT a través de instituciones externas, publicas o privadas, siempre que dichas oportunidades permitan un
adecuado desarrollo de las experiencias formativas en correspondencia con la modalidad presencial del programa.

En el presente plan, la denominacidn técnica utilizada sera “Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo —
EFSRT”, conforme al enfoque curricular de la educacion superior tecnoldgica.

3.12.2. Modalidad de desarrollo de las EFSRT

En centro Laborales: Se desarrollan en instituciones publicas o privadas, empresas, organizaciones, entidades aliadas
o centros laborales legalmente constituidas, vinculados mediante convenio, siempre que exista correspondencia entre
las actividades asignadas, las competencias del programa de estudios y el mddulo formativo correspondiente. Las EFSRT
deben contar con planificacidn, responsable institucional, seguimiento, supervision, evaluacion y registro documentado
de evidencias.

3.12.3. Horarios y turnos
Las EFSRT se programaran de manera compatible con la modalidad presencial, la organizacién académica del periodo, la
disponibilidad de los centros laborales y los turnos de funcionamiento institucional.
Para las EFSRT, los horarios se estableceran en coordinacion con la entidad receptora, respetando la disponibilidad de
plazas, las condiciones de seguridad, la supervision institucional y la compatibilidad con el horario académico del
estudiante. En ningun caso la programacién de EFSRT deberd afectar la asistencia regular del estudiante a las unidades
didacticas del periodo académico correspondiente.

3.12.4. Organizacion y responsables
La planificacidn de las EFSRT estara a cargo de la Unidad Académica y los coordinadores de programa, en coordinacion
con los docentes, la Unidad de Bienestar y Empleabilidad y las entidades externas, cuando corresponda.
El docente o responsable de EFSRT supervisara el cumplimiento de las actividades, verificara las evidencias de desempefio,
registrara la asistencia o participacion y aplicara los instrumentos de evaluacién correspondientes.

3.12.5. Evaluacion de las EFSRT

La evaluacién de las EFSRT se realizara mediante criterios vinculados al logro de competencias, desempefio técnico,
responsabilidad, puntualidad, comunicacidn, trabajo en equipo, ética profesional, cumplimiento de normas de seguridad
y calidad de las evidencias presentadas.

Los instrumentos podran incluir rubricas, listas de cotejo, fichas de supervisidn, informes, bitacoras, registro de
actividades, evaluacion del docente responsable y, cuando corresponda, valoracion de la entidad receptora.

3.12.6. Concordancia con el MV15

La presente seccién guarda concordancia con el MV15 - Plan de Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo,
en el cual se detallan los programas de estudios, médulos formativos, centros laborales, plazas disponibles, responsables,
cronograma, presupuesto, instrumentos de seguimiento y evidencias de ejecucion.

En consecuencia, las EFSRT del Instituto se desarrollaran de manera planificada, supervisada, evaluada y documentada,
garantizando coherencia entre el PEl, los planes de estudio, el MV15, los convenios institucionales, la propuesta
pedagdgica y la normativa vigente.

3.12.7. Objetivos de las EFSRT

a) Consolidar competencias profesionales adquiridas durante el proceso formativo.

b)  Aplicar conocimientos, habilidades y actitudes en situaciones reales o simuladas de trabajo.
c) Fortalecer habilidades socioemocionales, empleabilidad, ética y responsabilidad profesional.
d) Vincular la formacidn con necesidades del sector productivo regional y nacional.
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3.12.8. Caracteristicas de las EFSRT

Caracteristica Descripcion
e  Obligatorias: Forman parte del curriculo y se desarrollan conforme al plan de estudios.
e Vinculadas a competencias: Permiten evidenciar capacidades del perfil de egreso.
e Planificadas y supervisadas: Cuentan con planificacion, tutoria, seguimiento y evaluacidn.
e Contextualizadas: Se desarrollan en entidades, proyectos, laboratorios o ambientes simulados con pertinencia laboral.
e Evaluadas por desempeiio: Se valoran mediante rubricas, informes, bitacoras y evidencias verificables.

3.12.9. Implementacion
El Instituto implementara las EFSRT en articulaciéon con los médulos formativos y mediante convenios, proyectos
aplicados, simulaciones o ambientes con condiciones equivalentes al entorno laboral. Cada experiencia contara con
planificacion, docente, entidad o ambiente vinculado, evidencias de ejecucidn, evaluacion y registro documentado.

3.13. DEFINICION Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios constituye el instrumento académico que organiza la trayectoria formativa de cada programa de
estudios del Instituto de Educacién Superior Privado “San Miguel de Piura”. Su finalidad es estructurar, de manera
secuencial, coherente y progresiva, las competencias, capacidades, unidades didacticas, contenidos, actividades
formativas, criterios de evaluacidn, evidencias de aprendizaje y Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo
—EFSRT— que permitiran el logro del perfil de egreso.

La organizacidn del plan de estudios responde al enfoque por competencias y a una estructura modular, permitiendo que
el estudiante desarrolle progresivamente conocimientos, habilidades, actitudes y valores vinculados a su campo
profesional. Cada programa de estudios se organiza en mddulos formativos, los cuales integran unidades didacticas
orientadas al logro de capacidades especificas, competencias técnicas, competencias para la empleabilidad y competencias
transversales.

El plan de estudios se articula directamente con el perfil de egreso, debido a que cada mdédulo formativo contribuye al
desarrollo de competencias previamente definidas. En ese sentido, las unidades didacticas no se desarrollan de manera
aislada, sino como parte de una ruta formativa que permite al estudiante avanzar desde aprendizajes iniciales hacia
desempefios de mayor complejidad técnica, laboral y profesional.
La organizacidn curricular comprende los siguientes componentes:

1. Moddulos formativos: agrupan competencias y capacidades relacionadas con funciones productivas o areas de
desempefio profesional.

2. Unidades didacticas: desarrollan capacidades, contenidos, actividades, estrategias metodoldgicas, criterios de
evaluacién y evidencias de aprendizaje.

3. Capacidades e indicadores de logro: permiten precisar los aprendizajes esperados y verificar el avance del
estudiante.

4. Competencias técnicas: estan vinculadas directamente al desempefio profesional de cada programa de estudios.

5. Competencias para la empleabilidad: fortalecen comunicacién, trabajo en equipo, pensamiento critico, ética, uso
de tecnologias, emprendimiento y adaptacion al entorno laboral

6. Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo —EFSRT—: permiten aplicar y evidenciar competencias
en contextos reales o simulados de desempefio laboral.

7. Evaluacion por competencias: se desarrolla mediante evidencias, rubricas, listas de cotejo, desempefio practico,
proyectos, portafolios, informes y otros instrumentos pertinentes.

8. Certificacidn modular: permite reconocer progresivamente las competencias logradas por el estudiante en cada
modulo formativo, conforme al itinerario del programa de estudios.

La progresion formativa del plan de estudios permite que el estudiante transite de manera ordenada por seis periodos
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académicos, desarrollando competencias de forma gradual, acumulativa y articulada. Al culminar satisfactoriamente el
itinerario formativo, el estudiante acredita el logro del perfil de egreso y queda habilitado para acceder al titulo de
Profesional Técnico, conforme a la normativa vigente.

En consecuencia, el plan de estudios articula la propuesta pedagdgica, el modelo formativo institucional, el perfil
de egreso, las competencias, las unidades didacticas, las EFSRT, la evaluacidn de aprendizajes y la certificacidn
modaular, garantizando una formacién técnica pertinente, coherente con las demandas del sector productivo y
alineada con los objetivos estratégicos del Instituto.

Componente Caracteristicas
L, Desarrolla competencias comunicativas, ciudadanas, digitales, éticas, socioemocionales y de
Formacion general L
empleabilidad.
Formacion especifica Desarrolla competencias técnicas propias del programa de estudios.
Unidades didacticas Organizan capacidades, contenidos, actividades, criterios de evaluacion y evidencias.
EFSRT Permiten la aplicacién de competencias en situaciones reales o simuladas de trabajo.
Certificacion modular Reconoce progresivamente los logros asociados a mddulos formativos.

La planificacion curricular se concreta en la malla curricular, mapa de competencias, silabos, progresién de logros,
criterios de evaluacidon y matriz de correspondencia entre unidades didacticas, capacidades, indicadores y
evidencias.

3.14. PERFIL DE EGRESO

El perfil de egreso define el conjunto de competencias técnicas, transversales y ciudadanas que el estudiante debe
haber desarrollado al culminar su formacion. Este perfil orienta la planificacion curricular, las estrategias
metodoldgicas, la evaluacion de aprendizajes, las EFSRT y la relacidn con el entorno productivo.

Asistencia Administrativa

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El egresado del programa de estudios de Asistencia Administrativa estd capacitado para programar, organizar y
controlar actividades administrativas y eventos; administrar recursos y documentacién; y brindar apoyo en
procesos administrativos, de atencién, archivo y coordinacion, de acuerdo con politicas, procedimientos
institucionales y normativa vigente. Ademas, desarrolla competencias de empleabilidad que le permiten
comunicarse adecuadamente, manejar informacioén digital, actuar con responsabilidad, proponer soluciones y
plantear mejoras orientadas a la eficiencia, la sostenibilidad y la mejora continua.

Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de Informacién

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El egresado del programa de estudios de Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de Informacién
esta capacitado para atender requerimientos e incidentes de primer nivel, ejecutar acciones de monitoreo, realizar
la puesta en produccién de sistemas o servicios, efectuar mejoras y mantenimiento de plataformas tecnoldgicas,
y disefiar infraestructura y plataformas de Tl conforme a buenas practicas y normativa aplicable. Ademas,
desarrolla competencias de empleabilidad que le permiten comunicarse adecuadamente, manejar informacion
digital, actuar con responsabilidad, proponer soluciones y plantear mejoras orientadas a la eficiencia, la
sostenibilidad y la mejora continua.
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DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El egresado del programa de estudios de Contabilidad esta capacitado para desarrollar, supervisar y actualizar
operaciones de contabilidad y finanzas, asi como formular el estado de la situacion financiera de la organizacion,
de acuerdo con politicas, procedimientos institucionales y normativa contable, tributaria, laboral y financiera
aplicable. Ademas, desarrolla competencias de empleabilidad que le permiten comunicarse adecuadamente,
manejar informacion digital, actuar con responsabilidad, proponer soluciones y plantear mejoras orientadas a la
eficiencia, la sostenibilidad y la mejora continua.

Contabilidad

Gestion Administrativa

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El egresado del programa de estudios de Gestién Administrativa esta capacitado para elaborar procedimientos
administrativos, definir presupuestos, disponer servicios especializados, administrar recursos y supervisar el
cumplimiento del plan operativo de la organizacidn, de acuerdo con politicas, objetivos institucionales y normativa
vigente. Ademas, desarrolla competencias de empleabilidad que le permiten comunicarse adecuadamente,
manejar informacion digital, actuar con responsabilidad, proponer soluciones y plantear mejoras orientadas a la
eficiencia, la sostenibilidad y la mejora continua.

Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El egresado del programa de Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente esta preparado para
elaborar procedimientos, ejecutar acciones y controlar procesos de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, aplicando planes, politicas, procedimientos institucionales y normativa vigente. Ademds, desarrolla
competencias de empleabilidad que le permiten comunicarse adecuadamente, manejar informacién digital,
actuar con responsabilidad, proponer soluciones y plantear mejoras orientadas a la eficiencia, la sostenibilidad y
la mejora continua.

El seguimiento de egresados se implementara progresivamente, incluyendo registros, base de datos, encuestas de
insercion laboral, contacto con empleadores y reportes de trayectoria laboral a partir de la existencia de cohortes
egresadas.

CAPITULO IV
4. PROPUESTA DE GESTION ACADEMICA

La gestién académica comprende procesos estratégicos, técnicos y operativos que articulan la conduccion,
planificacidn, organizacion, ejecucidn, monitoreo y evaluacion de los servicios formativos. Su finalidad es garantizar el
logro de aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la idoneidad docente, la pertinencia de los planes de
estudio y la mejora continua.

4.1. Ambitos de gestion

Ambito Descripcion

Disefio y ejecucidn curricular, evaluacion por competencias, acompafiamiento docente y

Gestidn pedagogica . -
pedagoe metodologias activas.

Gestion curricular Elaboracion, implementacion y revisidn de planes de estudio, silabos, unidades didacticas y EFSRT.
P ) Tutoria, orientacidn, bienestar, soporte psicopedagogico, seguimiento académico y prevencion de
Acompafiamiento al estudiante » ! » S0P psicopedagogico, seg ye
desercién.
Desempefio docente Induccidn, evaluacidn, retroalimentacion, capacitacion y reconocimiento del personal docente.
Evaluacion institucional Autoevaluacion, indicadores, planes de mejora, auditoria académica y seguimiento de CBC.
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4.2.Instrumentos de gestion

a) Proyecto Educativo Institucional - PEI.
b) Plan Anual de Trabajo - PAT.

c) Reglamento Institucional - RI.

d) Manual de Perfiles de Puestos - MPP.

e) Manual de Procesos Académicos - MPA.

f)  Planes de estudio y silabos por programa.

g) Estudios de pertinencia.

h) Plan de Intermediacidn e Insercién Laboral.

i)  Plan de Seguimiento al Egresado.

j)  Plan de Capacitacion y Actualizacién Docente.

k) Plan de Seguridad y Vigilancia Institucional.

1) Plan de Mantenimiento y Gestion de Infraestructura.
m) Plan de Gestién de la Calidad Educativa.
n) Plan de Implementacion de Condiciones Basicas de Calidad.

4.3.Organizacion Educativa

La organizacion educativa comprende la estructura académica y funcional que permite implementar el servicio
educativo de manera eficiente, garantizando la formacioén integral de los estudiantes, el cumplimiento del plan

de estudios y la articulacién entre la gestidn institucional, pedagdgica y administrativa.

ESTRUCTURA ORGANICA

DIRECCION
GENERAL

------- ‘ CONSEJO ASESOR

UNIDAD DE

ADMINISTRACION

IMAGEN INSTITUCIONAL
Y MARKETING

—

SEGURIDAD Y
VIGILANCIA
I
SERVICIOS
GENERALES
[
SOPORTE
TECNICO

RECURSOS
HUMANOS

I

SST

SECRETARIA
ACADEMICA

UNIDAD COORDINACION
ACADEMICA DE CALIDAD

DE PROGRAMAS

DOCENTES i

COORDINADORES

‘ BIBLIOTECA

’ EFSRY

' LEYENDA:

Relacion prbrgusce y funcional

-------- Holacion de ssescramients

UNIDAD DE
BIENESTAR Y

EMPLEABILIDAD

SERVICIO SOCIAL

TOPICO

PSICOPEDAGOGICO

EMPLEABILIDAD
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Organo en el PEI

Puesto equivalente en el
MPP

Dependencia
Jerarquica

Funcidn Principal

Evidencia

Direccion General

Director General

Mdxima autoridad
institucional

Dirigir, representar, supervisar y
asegurar el cumplimiento de los
objetivos institucionales

MPP, RI, PEI, PAT

Unidad Académica

Jefe de Unidad Académica

Direccién General

Planificar, organizar, ejecutar y
evaluar los programas de estudios

MPP, F9A, Plan de
Estudios

Coordinaciones de
Programa

Coordinadores de
Programa de Estudios

Unidad Académica

Coordinar la ejecucién curricular,
seguimiento docente, EFSRT vy
evaluacion académica

MPP, F8A, MV15

Coordinacion de
Calidad

Coordinador de Calidad

Direccién General

Monitorear indicadores, evidencias,
planes de mejora y cumplimiento de
CBC

MPP. PEI, PAT

Unidad de Bienestar
y Empleabilidad

Responsable de Bienestar
y Empleabilidad

Direccién General

Gestionar tutoria, psicopedagogia,
tépico, empleabilidad y seguimiento
de egresados

MPP. MV38, MV39,
MV40

Secretaria Secretario Académico Direccidon General / Gestionar  matriculas, registros, | MPP, MPA
Académica Unidad Académica académicos, actas, certificados y

documentacién académica.
Unidad de Jefe de unidad de Direccién General Gestionar recursos econdémicos, | MPP, F10A, MV28,
Administracion. Administracion logisticos, mantenimiento, servicios | MV30

y soporte operativo.

Soporte Técnico

Responsable de Soporte

Unidad de

Brinda soporte tecnoldgico,

MPP, MV22, MV29,

Técnico Administracion / conectividad, sistemas, biblioteca | MV30
Unidad Académica virtual y plataformas
Servicios Generales Responsable de servicios Unidad de Ejecutar vigilancia, control | MPP, MV9, MV27,
generales Administracién preventivo, mantenimiento basicoy | MV38
apoyo operativo
Recursos Humanos Responsable de recursos Unidad de Planificar, ejecutar y supervisar los | MPP, MV4

humanos

Administracién

procesos de gestion de recursos
humanos, promoviendo la seleccion,
induccion, capacitacién, evaluacién y

bienestar del personal.

SST

Responsable de SST

Unidad de
Administracién

Coordinar vy monitorear la
implementacién de acciones de
seguridad y salud en el trabajo
aplicables al Instituto, articulando el
Plan de Seguridad, IPERC,
simulacros, capacitaciones y
registros preventivos.

MPP, MV9, MV27,
MV38

EFRST

Responsable de EFRST

Unidad Académica

Planificar, coordinar, monitorear y
evaluar las Experiencias Formativas
en Situaciones Reales de Trabajo,
asegurando su coherencia con los
planes de estudio, unidades de
competencia y perfil de egreso

MPP, MV15, MV35

Servicio Social

Responsable de servicio
social

Unidad de Bienestary
Empleabilidad

Garantizar un servicio de apoyo
social orientado a la atencion
integral de los estudiantes, mediante
la identificacion, orientacion,
seguimiento y derivacion de
situaciones de vulnerabilidad social,
econdémica, familiar o personal que
puedan afectar su permanencia,
desempefio académico y desarrollo
formativo; promoviendo, ademas, el
bienestar estudiantil, la defensa de
sus derechos, la participacion
solidaria, el voluntariado y la
convivencia institucional, conforme
a las Condiciones Basicas de Calidad
aplicables a los Institutos de
Educacion Superior..

MPP, MV38

Imagen institucional
y marketing

Responsable de Imagen
institucional y marketing

Unidad de
Administracion

Planificar, coordinar
estrategias de

y ejecutar
comunicacion,

MPP, MV35
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posicionamiento,
marketing
fortaleciendo la
Instituto.

difusién y
institucional,
identidad  del

Biblioteca

Bibliotecario

Unidad Académica

Gestionar, organizar y facilitar el
acceso a recursos bibliograficos
fisicos y digitales, asegurando su
pertinencia para los programas de
estudio y el aprendizaje de los
estudiantes.

MPP, MV22,

Topico

Responsable de tépico

Unidad de Bienestary
Empleabilidad

Atender de manera
primeros auxilios 'y urgencias
menores durante la  jornada
educativa, asi como desarrollar
acciones preventivas de salud.

oportuna

MPP, MV38

Psicopedagdgico

Responsable del servicio
psicopedagogico

Unidad de Bienestary
Empleabilidad

Brindar orientacion psicopedagogica
y acompafiamiento socioemocional
a estudiantes, fortaleciendo su
adaptacion, permanencia,
rendimiento y desarrollo integral.

MPP, MV38

Empleabilidad

Responsable de

Unidad de Bienestary
Empleabilidad

Contribuir al fortalecimiento de la
empleabilidad de los estudiantes y

MPP, MV38

empleabilidad
egresados del Instituto de Educacion
Superior Privado “San Miguel de
Piura”, mediante la planificacion,
ejecucion y  seguimiento  de
estrategias de orientacién laboral,
intermediacion laboral, bolsa de
trabajo, vinculacién con el sector
productivo, seguimiento de
egresados y  promocién  de
oportunidades de EFSRT, empleo y
emprendimiento, en concordancia
con los perfiles de egreso de los
programas de estudio y las
demandas del entorno socio-
productivo.

CAPITULO V
5. CLIMA E IMAGEN INSTITUCIONAL

5.1.Clima organizacional

El clima organizacional se orienta a promover un ambiente positivo, participativo y arménico que favorezca el
desempefio profesional, la vocacidén educativa, la comunicacion efectiva, el trabajo colaborativo y la cultura
institucional de mejora continua.

a) Respetoy equidad en el trato.

b) Comunicacidn efectiva y asertiva.

c) Liderazgo participativo.

d) Trabajo colaborativo.

e) Reconocimiento del desempefio.

f)  Gestidn de conflictos mediante didlogo y mediacidn.

5.2.Imagen institucional

La imagen institucional se construye a partir de la coherencia entre la identidad, la calidad del servicio educativo,
la comunicacién institucional, la relacion con la comunidad, la transparencia, la atencién al estudiante y los
resultados formativos. El nombre institucional completo de uso documental es Instituto de Educacion Superior
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Privado “San Miguel de Piura””; la denominacién institucional es “San Miguel de Piura”.

Fundamentos de la imagen institucional
La imagen institucional del IES se sustenta en los siguientes principios:
Principio Significado institucional

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Nombre institucional completo

a)
b)
c)

Identidad educativa Formacion técnica de calidad, basada en competencias, valores y empleabilidad.

Pertinencia regional Vinculacion con la realidad econdmica y social de la Regidn Piura.
Excelencia académica Compromiso con el logro de aprendizajes y la mejora continua.
Innovacion y tecnologia Integracion de TIC y métodos activos de ensefianza.

Inclusidn y equidad Acceso justo a oportunidades de formacion profesional.
Elementos de la imagen institucional

Instituto de Educacion Superior Privado “San Miguel de Piura”
Promotora: Asociacién Civil Educativa San Miguel de Piura

Logotipo e identidad visual

El logotipo debe representar graficamente los valores de la instituciéon: modernidad, proyeccién
tecnoldgica, compromiso educativo, identidad regional.

d)

e)

Colores institucionales sugeridos

Azul oscuro: confianza, seriedad, dinamismo

Dorado: éxito, prestigio, calidad
Lema institucional propuesto
“Formacion técnica con propdsito y futuro”

Estrategia de construccion de imagen

Linea de accidn

Descripcién

J

omunicacion

nstitucional

arrolio de un plan de comunicacion interna y externa, redes sociales,
etines y pagina web

resencia comunitaria

articipacién en ferias, jornadas técnicas, campafias sociales y alianzas con
biernos locales.

laciones

nterinstitucionales

Fnabbecnm-cmo de convenios con empresas, IES, ONG y sector pablico

;

ultura institucional

omento de valores compartidos, identidad institucional y sentido de
enencia en estudiantes y personal

:

alidad del servicio

ducativo

lcuanmav una atencion eficiente, cercana y orientada al logro de resultados

Resultados esperados
a) Reconocimiento regional como institucidon formadora de técnicos competentes y empleables.
b) Confianza social de padres, empresas y comunidades locales.
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c) Preferencia sostenida de estudiantes en procesos de admision.

5.3.Recursos Humanos, Procesos, Infraestructura Y Recursos Economicos.

5.3.1. Recursos Humanos

Recursos humanos esta conformado por directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo que
contribuyen al logro de los objetivos institucionales mediante formacién, experiencia, competencias y
compromiso profesional. Su gestidn se sustenta en perfiles definidos que obran en el Manual de Perfil de
Puestos (MPP), seleccion idonea, induccidn, capacitacidn, evaluacidon y mejora continua.

5.3.2. Procesos

Los procesos institucionales se clasifican en estratégicos, misionales y de soporte, y se documentan en el
Manual de Procesos Académicos y demds instrumentos de gestidn. Incluyen planificacion institucional,
matricula, ensefianza-aprendizaje, evaluacidén, EFSRT, certificacidn, titulacidén, bienestar, empleabilidad,
administracion, mantenimiento y aseguramiento de la calidad.

5.3.3. Infraestructura

La infraestructura comprende espacios fisicos, mobiliario, equipamiento, conectividad, recursos
bibliograficos y ambientes adecuados, seguros, accesibles y funcionales para el desarrollo de actividades
formativas, administrativas, de bienestar y de soporte. Su mantenimiento se gestiona mediante planes,
inventarios, registros de incidencias, acciones preventivas y correctivas.

5.3.4. Recursos economicos y financieros

Los recursos econdmicos y financieros garantizan la sostenibilidad operativa y el cumplimiento de los
objetivos institucionales. Comprenden ingresos por matricula y pensiones, recursos propios, aportes de la
promotora, convenios, donaciones y alianzas estratégicas, todo ello alineado al PEI, PAT y Formato 10A de
prevision econémica.

CAPITULO VI

6. MONITOREO Y EVALUACION

El Instituto implementa un sistema de monitoreo y evaluacién del PEI 2026-2032, orientado a verificar el cumplimiento
de objetivos estratégicos, actividades, indicadores, metas y evidencias vinculadas a las Condiciones Basicas de Calidad.

soporte

Nivel de evaluacion Periodicidad Responsables Producto

Direccion General, Unidad Académica, L. .

- . L, . . Informe técnico semestral, matriz de
Seguimiento operativo Semestral Coordinacion de Calidad y areas . .
avances y acciones correctivas.

responsables

Direccion General, Coordinacién de Informe anual de cumplimiento del PEI
Evaluacion institucional Anual Calidad, Unidad Académica y areas de P !

PAT y CBC.

Evaluacién multianual

Afio 3y cierre del
periodo

Direccion General, Consejo Asesor y
Coordinacion de Calidad

Informe multianual de cumplimiento
estratégico y propuesta de
actualizacién.

Los resultados seran utilizados para actualizar el PAT, priorizar recursos, formular planes de mejora, fortalecer la
trazabilidad documental y sustentar procesos de supervision, licenciamiento o renovacion.
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6.1. ANEXOS DE TRAZABILIDAD

6.1.1. Anexo 1. Matriz de seguimiento y evaluacion del PEI

Objetivo Indicador Meta 2032 Medio de verificacion Frecuencia Responsable
. ., Informes, actas, cronogramas, Direccion General /
[») 0,
OE1 % de ejecucion del PEl'y PAT 100% matrices Semestral/anual Coordinador de Calidad
OE2 % de programas actualizados | 100% Planes, silabos, actas de revision Anual Jefe de Unidad Académica
OE3 % de ambientes operativos 100% Inventarlo.s, fotos, informes de Semestral/anual Jefe de Un|d.a’d de
mantenimiento Administracion
- . . Responsable de Bienestary
[»)
p P g Responsable SST
§|stema d_e EfSRT, ) ) ) Jefe de Unidad de
OES5 intermediacion y Consolidado Convenios, registros, reportes Anual L L
. . Administracion
seguimiento implementado

6.1.2. Anexo 2. Alineacion PEI - CBC — PAT

Objetivo PEI CBC relacionada Objetivo operativo PAT Evidencia

OE1 CBC Iy CBC VI Forta!ecgr gestion institucional y sostenibilidad PEI, PAT, Formato 10A, informes.
econdmica.

OE2 CBClily CBCV Impler-“ner?Far curriculo por competencias y Planes de estudio, silabos, MV34.
capacitacién docente.

OE3 CBCIV Mantener |nfr§esFructura, equipamiento y recursos Formato 5A, inventarios, PMGI.
para el aprendizaje.

OE4 CBC I, CBC IV y CBC VI .Ejec.uta.r bienestar, seguridad y vigilancia Plan de segurlo!ad, reportes, servicios
institucional. complementarios.

OES CBC llly CBC VI Gest!orTar EFSRT, intermediacion laboral y Convgmos, registros de EFSRT, bolsa de
seguimiento de egresados. trabajo.

6.1.3. Anexo 3. Tabla de equivalencias y trazabilidad documental

Medio de verificacion Contenido PEl relacionado CBC oficial relacionada Trazabilidad
MV1 Misidn, vision, diagndstico, objetivos, propuesta CBCI, I, 1V, V, Vly VI, El PEI articula objetivos, responsables,
pedagdgica y propuesta de gestion. seglin componente. indicadores, evidencias y seguimiento.
MV2 Plan Anual de Trabajo. CBCI Opt'-:'rAatwlza objetivos estratégicos del PEl en
actividades anuales.
MV5 Manual de Procesos Académicos. CBClyll Esta.nFiarl.z'a maFrlcuIe.!,l evaluacién, EFSRT,
certificacion y titulacion.
A — talizacion. vigilanci
MV9 Seguridad y vigilancia institucional. CBClylV segura prevem:lc?n, senalizacion, vigiiancia
y respuesta ante riesgos.
L, . . Alinea perfil de egreso, unidades didacticas,
MV15/MV18/MV19/MV20 Gestion pedagdgica y planes de estudio. CBC Il EFSRT y evaluacion.
. A ) ) : ilidad fi era,
MV35/MV36/MV37 Previsién econdmica y financiera. CBC VI Susten.ta. qISpombl 'df"‘q |nar\.C|e|ia .
sostenibilidad y crecimiento institucional.
MV38/MV39/MV40 Serw‘uo‘s complementarios, intermediacién y cBC VI Ewde.fnc.la bienestar, empleabilidad y
seguimiento. seguimiento de egresados.
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